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Informe Social 2018

-n 2018 invertimos $4 millones
nara el desarrollo y la sostenibilidad

Mensaje del Gerente de Desarrollo Sostenible y Asuntos Corporativos

Creamos valor para todos nuestros
grupos de interés

En Holcim El Salvador trabajamos para el desarrollo de las comunidades
en nuestra zona de influencia, la sostenibilidad de los recursos naturales
y para hacer crecer al pais.

El afio 2018 fue un excelente ano de trabajo y logros, realizados en coor-
dinacién con diferentes instituciones y con los Comités de Accion Parti-
cipativa. En este documento presentamos algunos de los aportes mas
importantes.

Cabe destacar que en este afo 2019, cumplimos 70 afos y estamos orgu-

llosos de poder afirmar que desde esos primeros dias, la empresa siempre

. - . .. Ing. Jaime Recinos Schonborn conversando con participantes del Programa
ha considerado la Responsabilidad Social como una prioridad. Valores y habilidades para la vida.

Fundacessa

Es el brazo social de Holcim El Salvador y se encarga de
gestionar la Responsabilidad Social hacia la comunidad.
Cada ano trabajamos con la colaboracion de distintas ins-
tituciones, asociaciones, empresas y personas, con las que
constituimos alianzas para poder implementar iniciati-
vas, proyectos y programas de beneficio social y de gran
impacto.

Contamos también con el apoyo de dos Comités de
Accion Participativa (CAP), formados por las fuerzas
vivas de las localidades de Metapan y Colén, con cuyas
iniciativas y trabajo logramos grandes beneficios para
las comunidades. Nuestros ejes de trabajo son cinco:

De izquierda a derecha: Alex Herrera, Maria Elena Polanco, Alfredo EdUCé?CIOI’I, 'Salud, MEdI? Amblente, Desarrollo Local y
Vidal, Silvia Mejia, Glenda Hernandez y Emma Guadrén. Relacionamiento Comunitario.

Fundacessa
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En 2018 aportamos a El Salvador $13 millones de

IVA'y $26.4 millones de RENTA

Contribucion fiscal 2018

Nuestros impuestos construyen
obras de beneficio para el pais

Nuestro excelente desempefio econémico nos permite contri-
buir al pais en diferentes formas:

Empleo:

Brindamos trabajo permanente para mas de 500 personas a
quienes les brindamos un excelente ambiente laboral, presta-
ciones adicionales a las de Ley, incentivos, horarios flexibles, pla-
nes de formacion personalizados, entre otros beneficios.

A nivel indirecto, generamos empleo y ocupacion, ya que brin-
damos oportunidades laborales a mas de 50 mil salvadorefnos
entre: transportistas, distribuidores, profesionales indepen-
dientes, albaniles, obreros, constructores y otros.

Balanza comercial positiva:

Con nuestras exportaciones contribuimos a una balanza comer-
cial positiva para el pais.

Impuestos:

Gobierno Central: Nuestra contribucion fiscal en el afno 2018 fue
de $13 millones de IVAy $26.4 millones de RENTA. Con estos im-
puestos es posible invertir en programas sociales para benefi-
cio de la poblacion como: hospitales, clinicas de salud, escuelas,
centros de formacion, entre otros. También posibilita invertir en
infraestructura como: carreteras, obras de proteccion, puentes,
calles, caminos y viviendas.

Gobiernos municipales: En 2018 pagamos a la Alcaldia de Me-
tapan un total de de $7.8 millones.

En este mismo periodo pagamos $ 260 mil a otras alcaldias del
pais donde tenemos plantas y oficinas, para beneficio de esos
municipios.

Con los ingresos obtenidos las alcaldias brindan apoyo a las co-
munidades y mantienen los espacios publicos como parques,
plazas y otros. También hacen labor social como recoleccién de
basuray eliminacién de desechos.
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Recursos Humanos

En Holcim El Salvador nos esforzamos por ofrecer un ambiente de trabajo excelente, propicio para el crecimiento y desarrollo.

No discriminamos por raza, religion, sexo o creencias.

Colaboradores Holcim

Nuestro recurso mas valioso

En Holcim El Salvador vivimos nuestros valores, traba-
jamos con ética en los negocios y con responsabilidad
social en nuestra zona de influencia y en todo el pais.
Todos nuestros colaboradores cuentan con beneficios
adicionales a los de la Ley, programas de flexibilidad de
horarios y otras prestaciones importantes.

Atrayendo el talento

Preparandonos para el futuro

En el afo 2018 implementamos el programa “Trainee”, dirigido
a jovenes profesionales recién graduados en carreras afines a la
compania, quienes ingresaron a un Programa de Desarrollo que
consta de cinco etapas, lo que nos ayudara a formarlos integral-
mente y generar en ellos las competencias para poder trabajar
en diferentes areas dentro de la Compania.

Working mom y Daddy on board

Desde el afio 2017 implementamos programas para dar un ba-
lance de vida/trabajo.

Working mom permite disfrutar plenamente de la maternidad,
porque las madres regresan a su jornada laboral en un esque-
ma escalonado. Daddy on Board, entrega un certificado de re-
galo de $200 y da licencia de cinco dias habiles por paternidad.

Holcim El Salvador

Desarrollo y crecimiento laboral

Somos una organizacion que aprende y se renueva, por lo que
nuestros colaboradores también han tenido la posibilidad de
desarrollarse y aprender en su puesto de trabajo a través de:

« Visitas técnicas desde/hacia otras operaciones: Argentina,
México, Colombia, Costa Rica, Ecuador, Nicaragua, Francia.

+  Proyectos de mejora continua: CIF (Cement Industrial Fra-
mework), Sistemas de Gestion Integrados, Excelencia co-
mercial, Salud y Seguridad.

« Formacion integral con 21,275 horas de entrenamiento en
total, equivalentes a 4.6 dias de entrenamiento por perso-
na al ano. La inversion en capacitacion supera los $422 mil.
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Salud y Seguridad (H&S)

Dias globales de Salud y Seguridad (H&S)
Yo mejoro la Salud y Seguridad cada dia D&‘
en mi lugar de trabajo

Alianzas

Instituto Salvadoreino de Formacién Profesional
(INSAFORP), Instituto Salvadorefio del Seguro
Social (ISSS), Bomberos, Cruz Roja, Ministerio de
trabajo, Universidad de El Salvador.

Personas beneficiadas 1 P 500

[&I

Del 2 al 18 de mayo de 2018, se celebraron los “Dias globales de Salud y Se-

guridad”, enfocados en los temas: Trabajo en alturas, Espacios confinados, Inversion
Aislamiento de energias y Trafico vehicular.
Inversion formacion ) 422 mil
Los Dias globales de H&S son un periodo de fuerte movilizacién donde las ., .
8 P . . Inversion H&S $ 765 mil
personas, en todo el mundo, se enfocan en la Salud y Seguridad, mediante
actividades que involucran a todos los niveles de liderazgo: la organizacién, Total $ 1.2 millones

personal, contratistas, clientes y otros grupos de interés.

Caminatas en Plantas Productoras

- Certificacion en Manejo defensivo

Conductores cada dia mas seguros

En noviembre de 2018 desarrollamos en El Salvador un pro-
grama piloto que se implementara en toda Latinoamérica
para la Certificacion de conductores en el Programa de Mane-
jo defensivo y habilidades de conduccién de la NSC (National
Safety Council).

Continuamos con el programa “Yo vivo saludable” motivan- Este programa incrementara la seguridad de los conductores
encargados del transporte de cemento, concreto y materia

do a nuestros colaboradores a realizar mas ejercicio y a ali- )
prima.

mentarse adecuadamente para mejorar cada dia la salud.



Educacion

La educacién es uno de los factores que mas influye en el avance y progreso de personas y sociedades. La educacién enriquece la cultura,
el espiritu, los valores; por ello constituye uno de los ejes primordiales de atencién de Fundacessa.

Complejo Educativo Caserio San Miguelito

60 anos formando un mejor
futuro para miles de jovenes

metapanecos

Con el objetivo de ofrecer a nuestros vecinos del cantén Tecomapa el
acceso a una educacion integral de calidad para sus ninos, anualmente
invertimos $228 mil para el funcionamiento del Complejo Educativo
Caserio San Miguelito, en alianza con el Ministerio de Educacion.

El complejo es la Unica institucion en el area que ofrece atencion desde
la educacion inicial hasta el bachillerato, con un fuerte componente en

tecnologia, inglés y valores.

Ve

Alianzas

Padres de familia, Ministerio de Educacién (MINED),
profesores, C.E. Caserio San Miguelito, Centro Escolar
Republicade Guatemala, InstitutoNacional Benjamin
Estrada Valiente (INBEV), PNC, T-Box, UNICAES,
Alcaldia Municipal de Metapan, voluntarios Holcim,
voluntarios externos, Fe y Vida, Bemisal y Medios de

comunicacion.

Personas beneficiadas 8 ’ 700

[lil

Inversion

Inversion Holcim S 95 mil

Inversion Holcim en especie $ 115 mil

Alianzas $ 335 mil
Total $ 545 mil




Holcim El Salvador

20 anos del Programa Tecnologia educativa

Contribuimos al desarrollo

de competencias en informatica

y robética

En el ano 2018 invertimos $153 mil para que jovenes
metapanecos puedan contar con la plataforma T-Box en

sus centros escolares, desde kinder hasta bachillerato.
Actualmente, beneficiamos a mas de dos mil estudian-

tes.

Durante estos 20 afnos hemos sido testigos de lo que la
tecnologia aporta a la vida de cada joven y como les abre
oportunidades a un mejor futuro para ellos, sus familias
y comunidades.

Programa de Salud y Seguridad Escolar (H&S Escolar)

Aportamos para mejorar la Salud y

Seguridad en los centros escolares

Para minimizar los riesgos de accidentes y mejorar la respuesta
ante emergencias, trabajamos para crear una cultura de Salud
y seguridad en los principales centros escolares de Metapan. En
2018 organizamos, capacitamos y equipamos a seis brigadas
escolares de seguridad vial.

Este Programa represento una inversion de $18 mil y lo imple-
mentamos con el apoyo de la Policia Nacional Civil (PNC) y de la
Universidad Catdlica de El Salvador (UNICAES).
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Educacion

Mejora de la calidad educativa a través de la formacion de maestros

Motivando a los alumnos a descubrir
para aprender

Consideramos que la formacién de maestros es
la mejor estrategia para mejorar la calidad de la
educacioén, por ello invertimos para que los for-
madores puedan estar siempre actualizados.

En 2018 invitamos a 200 docentes de 16 centros
escolares de Metapan a recibir capacitacion so-
bre la Neurociencia aplicada al aprendizaje, ya
que se ha demostrado que no se consigue un
conocimiento al memorizarlo, ni al repetirlo una
y otra vez, sino al hacer, que los alumnos lo des-
cubran.

En total se impartieron 3,200 horas hombre.
Nuestra inversion para estas capaciaciones fue
de $20 mil y MINED aport6 $24 mil.

Fomento de valores a través de la Escuela de futbol Palmeiras

Creamos alternativas de sana diversion
y fomento de valores

Una de las mejores formas de prevencion de
la violencia es reforzar los valores humanos y
brindar a ninos y jovenes espacios de sana re-
creacion. Por esta razon, desde hace 24 afnos
trabajamos junto a la Alcaldia Municipal y vo-
luntarios metapanecos, para formar buenos
ciudadanos a través de este Programa.

La escuela funciona a lo largo del afio y brinda
un espacio de deporte y construccion de va-
lores para mas de 150 ninos. Cuenta con pro-
fesores de educacion fisica para los entrenos
y con voluntarios de Holcim y externos, para
impartir los talleres de formacién de valores.
Nuestro aporte anual es de $47 mil.




Programa Valores y habilidades para la vida

Aprovechando las vacaciones
escolares

Como ya es tradicion en Metapan, mas de 700 nifios y
jovenes se inscribieron en diferentes talleres para apro-
vechar sus vacaciones escolares.

Los talleres que ofrecimos fueron nueve:

» Manualidades

« Dibujo y pintura

« Artesanias

« MUsica

« Robética infantil

« Diseno grafico

« Panaderia

» Decoracién

« Electricidad domiciliar.

En estos cursos nifos y jévenes comparten experiencias,
se divierten y adquieren valores importantes para sus
vidas. Para la clausura organizamos una feria de logros
donde exponemos los trabajos elaborados en dichos ta-
lleres. El aporte total para este Programa fue de $55 mil.
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Salud

Con personas saludables y bienestar en todas las edades se puede construir sociedades prosperas y con mayor desarro-
llo, por ello consideramos de vital importancia promover un estilo de vida saludable y la prevencion de enfermedades.

Unidad Comunitaria de Salud Familiar Basica Tecomapa

Promovemos y protegemos
la salud familiar y comunitaria

Con el objetivo de brindar atencion médica de primer nivel y
fomentar una cultura de salud preventiva en los habitantes de
las comunidades vecinas a nuestras Plantas, transformamos
nuestra clinica comunitaria en una Unidad de Salud Familiar
Basica, ampliando nuestra cobertura y servicios de salud.

Resumen de los resultados alcanzados en 2018

4,711 Consultas médicas

1,306 Atenciones con el programa
de salud preventiva

180 Consultas de especialidad médica:
Pediatria, ginecologia, oftamologia
odontologia y otros.

973 Inmunizaciones

Wy
N 458 Inmunizaciones a gatos y perros
<\% g yp

2,401 Beneficiados con campana contra
los zancudos transmisores de
Dengue, Zikay Chikungunya

Realizacion de Diagnostico Social en
Comunidad Tecomapa.

Llni!J.ad Comunitaria de Salid Familias
Bisica Tecomapa - Fundacion Cessa




Holcim El Salvador

Ve

Alianzas

Ministerio de Salud (MINSAL), Ministerio de
Agricultura y Ganaderia (MAG), FUDEM, PNC y
Cuerpo de bomberos.

Personas beneficiadas 9 , 500

“Tﬁl

Inversion

Inversién Holcim $ 101 mil

Inversién Holcim en especie $ 42 mil

Alianzas $ 90 mil
Total $ 233 mil

Comunidades atendidas:

Tecomapa, San Miguelito, La Soledad, Valle Nue-
vo, Chucumba, El Ronco, Las Quebradas, Agua
Fria, Las Lomas, Tierra Blanca, Santa Rosa, Santa
Cruz, El Colorado, El Jicaro, Los Terreros, El Salitri-
llo, San Luis La Planta, Residencial Los Chorros,
Colon.

Equipo Médico:

De pie en la segunda fila: Erick Luna, Mario Umana, Daniel
Orozcoy Alex Herrera. En la primera fila: Noemi Rosales, Emma
Guadrén y Glenda Hernandez.

11
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Medio ambiente

Plan 2030

Trabajamos con los Objetivos de

Desarrollo Sostenible

nserfivdo la
odiyersifid, gatantle;
avwida papa’las prigemt
| feturas generaciones

Desde nuestra firma en 2016 del Pacto Mundial con las Na-
ciones Unidas, trabajamos para contribuir no solo al desa-
rrollo sostenible, sino a la creacién de un mundo mejor.

Esta es una iniciativa voluntaria, en la cual las empresas nos
comprometemos a alinear nuestras estrategias y operacio-
nes con diez principios universalmente aceptados en cuatro
areas tematicas: Derechos humanos, Estandares laborales,
Medio ambiente y Anti-corrupcién. El Pacto Mundial es la
iniciativa de ciudadania corporativa mas grande del mundo.

Plan 2030

Para colaborar con los objetivos de desarrollo sostenible
planteados por la ONU, Grupo LafargeHolcim estableci6 el
Plan 2030, con el detalle de la contribucion del Grupo a nivel
mundial, en apoyo a este pacto de empresas unidas para el
desarrollo sostenible y el mejoramiento del planeta.

OBJETIVE.:SsosTenisLE

SALUD

FIN 2 HAMBRE

DELAPOBREZA GERO
MR R:T

EDUCACION m IGUALDAD
DE CALIDAD DE GENERO

|

YBIENESTAR

Y SANEAMIENTO

TRABAJO DEGENTE
Y GRECIMIENTO
ECONOMICO

= o

1 REDUCCIONDELAS
DESIGUALDADES

A
(=)

v

1 ACCION u 1 VIDA 1 VIDA m

DEECOSISTEMAS
TERRESTRES

N
—~—
——

PORELCLIMA SUBMARINA

©

16 PAZ, JUSTICIA 17
EINSTITUCONES NS  OBJETIVA:S
LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

&

|Z| Cubierto por el Plan 2030 de LafargeHolcim.



Continuaremos nuestra mision de
reducir emisiones de CO, por
tonelada de cemento ayudando a
la vez a nuestros clientes a reducir
emisiones provenientes de
edificios e infraestructura, gracias
al portafolio de productos y
servicios sostenibles que
ofrecemos.

Desde 1994, en Holcim hemos
sembrado mas de 800 mil arboles,
que ahora conforman un espeso
bosque en una extensién mayor a
los 328 hectareas (469.04 mz).

Mediante aplicaciones de nuevas
tecnologias e inversiones en
equipos hemos reducido las
emisiones de CO; en
aproximadamente un 30%
respecto a 1990.

Plan 2030 de LafargeHolcim

Economia
Circular

Crearemos mas valor mediante
la transformacion de residuos
en recursos para todos nuestros
procesos de produccion.
Proveeremos soluciones
sostenibles de tratamiento de
residuos.

Gracias a nuestro brazo
ambiental Geocycle, tratamos
residuos a través del
coprocesamiento, destruyendo
por completo los materiales de
desecho, sin dejar rastros que
podrian contaminar el subsuelo,
el aguay el aire; y
transformandolos en energia
limpia.

-
Ahorraremos agua en todas
nuestras lineas de negocio.
Daremos a las comunidades y
a la natureleza mas agua de la
que utilizamos.

Impulsaremos un cambio
positivo para la biodiversidad
global por medio de nuestras
canteras.

En nuestras Plantas captamos
agua lluvia, la cual es utilizada en
nuestros procesos productivos y
para riego de jardines.

Implementamos en nuestras
canteras programas de
rehabilitacion basados en
Estudios de Biodiversidad.

Personasy
Comunidades

Lucharemos por empresas mas
éticas con politicas contra la
corrupcion y el soborno en todas
las operaciones.

Impulsaremos modelos inclusivos
de negocio y programas de
educaciény salud para el
desarrollo de nuestras
comunidades.

Promoveremos practicas de
negocios sostenibles a través de
nuestra cadena de valor.
Impulsamos programas de RSC
que permitan mejorar la calidad
de vida de las comunidades
cercanas a huestras operaciones.
Para ello, invertiremos cada afio
mas de $ 1 millén en programas
dentro de los ejes de Educacion,
Salud, Medio Ambiente, Relacio-
namiento Comunitarioy
Desarollo Local.

Holcim El Salvador es miembro de instituciones que trabajan por el desarrollo sostenible en el pais, establece alianzas y genera pro-
yectos conjuntos en beneficio del medio ambiente y la sostenibilidad. Entre las alianzas mas importantes tenemos: Red local del
Pacto Mundial, El Salvador Green Building Council, CEDES, Holcim Preside el Comité RSE de Amcham y es miembro de Fundemas.

\?}m.’\L {'.’:’-f,
S 2
= $ ':w Comité ?‘ »i
= | = Consejo Empresarial Salvadoreiio ——NE Responsabilidad >
A ..'! / para el Desarrollo Sostenible mm Social | iy g
Rt FL Empresarial FUNDEMAS

Apoyamos el
Pacto Mundial
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Medio ambiente

Metapan siempre ha sido un lugar de exquisita biodiversidad y de los recursos naturales de los que se abastece gran parte del pais.
Holcim colabora protegiendo, conservando y restaurando bosques en todas sus propiedades para beneficio del Municipio y de su gente.

Ministerio de Medio ambiente y Recursos Naturales (MARN)

Holcim obtuvo una Mencién Honorifica en el Certamen “Pre-
mio Nacional de Medio Ambiente”, que entrega el MARN por
nuestro programa “BIRS” para proteccion de la biodiversidad
en las propiedades de la empresa.

Para lograr este objetivo trabajamos con bidlogos expertos e
involucramos a todos nuestros colaboradores para crear con-
ciencia de laimportancia de la proteccién del medio ambiente.

En la fotografia, Thomas Rieger, CFO de Cluster Centroamé-
rica y Representante de Pais, recibe el Galardon de manos del
Presidente de la Republica, Sr. Salvador Sanchez Cerén.

Bosques primarios y secundarios

Protegemos, conservamos y
restauramos la Biodiversidad

En Holcim El Salvador contamos con diversas propiedades, de
las cuales solo un porcentaje se utiliza para la extraccion de
materia prima. El resto se protege y conserva para beneficio de
todo el Municipio y en especial, de los vecinos cercanos, quie-
nes gracias a estos bosques disfrutan de mejor calidad de aire,
de climay de una excelente calidad paisajistica.

Para conservar la biodiversidad, prevenir incendios y lograr un
mejor desarrollo de los ecosistemas, en 2018 capacitamos a
un grupo de Guardabosques, quienes se encargaran de pro-
teger los bosques y crear conciencia en los pobladores de la
zona, de la importancia de cuidar el medio ambiente.




Holcim El Salvador

Programa de reforestacion cumple 25 anos

4,000 arboles sembrados

en la cantera La Esperanza en 2018 Alianzas

Alcaldia Municipal de Colén, Comunidad de
Colén, Fundacion Asistedcos, CIFA, Gorco
Industrias Ltda., Voluntariado Holcim, Gerencia
de Canteras y Centros Escolares.

Personas beneficiadas 1 ’ 275

i

Inversion

Inversion Holcim $ 510 mil

Voluntarios Holcim junto con su grupo familiar participaron de Inversién Holcim en especie $ 12 mil
la campana de reforestacion en la cantera La Esperanza, como . .

) Alianzas S 6 mil
parte de las celebraciones del Dia Internacional del Medio Am-
biente. A la fecha tenemos mas de 800 mil arboles sembrados. Total $ 528 mil
Geocycle El Salvador

: o @

Coprocesamos 20 mil toneladas

o
de desechos en nuestro Horno ° geocycle

En 2018 coprocesamos en forma segura 20 mil tonela-
das de desechos. Asimismo, firmamos un convenio para
la disposicién final de los desechos de la industria textil
en El Salvador. Para ello, invertimos en una nueva tritu-
radora especial para textiles, que puede procesar hasta
1,500 kilos por hora.

Geocycle como empresa de gran responsabilidad am-
biental, primero analiza los desechos recibidos, luego
los prepara para ingresarlos en forma segura al horno
de cemento. Una vez en el horno, a través de un proceso
de descomposicidn se convierten en energia limpia no

tradicional, lo que contribuye al ambiente en dos vias:
Gracias al trabajo de Geocycle, nuestro brazo ambiental, logra- una la destruccion de los residuos y dos, el consumo
mos evitar la emisiéon a medio ambiente de aproximadamente menor de combustibles tradicionales.

67 mil toneladas métricas de Didxido de Carbono.
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Desarrollo local

Invertir en jovenes es buscar un mejor futuro para ellos y sus comunidades, con personas formadas y con espiritu empren-
dedor logramos inversion, empleo y auto empleo, negocios y con ello ingresos, que ayudan a desarrollar las localidades.

Cursos técnicos comunitarios

Nuevos cursos para
preparar técnicos especializados

Continuamos apoyando este programa para desarrollar ca-
pacidades técnicas en los habitantes de nuestras comuni-
dades vecinas. En 2018 impartimos dos cursos: pasteleria y
cocina internacional, para beneficio de 30 personas de El Sali-
trillo, Los Terreros y El Jicaro. En total impartimos 2,400 horas
hombre de formacién.

Desarrollo de Organizaciones de Base

Autogestionando el desarrollo de
las comunidades

A través de este programa ofrecimos capacitacion en formula-
cion de proyectos y gestion de los fondos, para que las comuni-
dades de Metapan puedan ser sostenibles y gestionen su pro-
pio desarrollo.

Formacion Integral de jovenes

En 2018, las comunidades presentaron sus proyectos ante un

jurado precalificador, los proyectos seleccionados fueron: 15 Ideas de negOCIOS

« Granja de produccion de huevos en comunidad Las Quebradas generadas
« 18 Mddulos de crianza de pollos en comunidad El Salitrillo.

El monto otorgado para estos proyectos fue de $74 mil.
Con este programa capacitamos a 119 jove-

nes de diversas comunidades, en el desarrollo
de habilidades blandas: plan de vida, actitud,
valores, liderazgo, trabajo en equipo y otros.
También les impartimos formacion en habili-
dades técnicas como: panaderia, cocina, elec-
tricidad, cosmetologia y vision emprendedora.

Como resultado de esta capacitacion se ge-
neraron 15 ideas de negocios, de las cuales
10 fueron premiadas con capital semilla con
un valor total de $5,600. La inversion total en
2018 fue de $140 mil.
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Disensa: el modelo de franquicia que fortalece a las PYMES

La ferreteria que llego con todo

Disensa es una iniciativa que apoya a ventas de materiales
de construccion y ferreterias pequenas, para que puedan
contar con una estructura que les permita mejorar su ad-
ministracion y costos, para asi aumentar sus ventas. Todos
los establecimientos Disensa pueden comprar productos y
servicios con precios y condiciones preferenciales, gracias a
las negociaciones corporativas realizadas. En 2018 inaugu-
ramos el Centro de Distribucion de Materiales (CEDI).

Para fortalecer esta Red en 2018 se lanzaron las campanas
publicitarias “La Ferreteria que llegé con Todo” y “Disensa
te lleva al Mundial”, que tuvieron como objetivo impulsar
el posicionamiento de la Marca Disensa.

Proyectos de apoyo municipal

Mejores obras de beneficio social

Con el objetivo de ser uno de los principales aliados estratégicos
de las municipalidades de El Salvador, en 2018 realizamos diver-
sas actividades como: capacitaciones en procesos constructivos
y visitas de seguimiento, con el prop6sito de mejorar las compe-
tencias del personal de estas instituciones.

También les prestamos equipos y maquinaria de construccion
para una mejor calidad en las obras.

Gracias a toda la labor realizada, firmamos dos nuevos conve-
nios para apoyar la construccion de obras municipales de bene-
ficio social, renovamos 12 y se finalizaron 25, para un total de 39
convenios operados en 2018.

Entre los proyectos mas destacados de este periodo podemos
mencionar:
« Calle en Cantdn San José en el Municipio El Rosario
« Remodelacion de siete parques y zonas verdes en Apopa
« Construccion de varios tramos de calles en lzalco,
San Martin y La Palma.

Alianzas

Fundacion Neumann, Instituto Salvadorefio de
Formacion Profesional (INSAFORP), Fundacion
Empresarial para la Accién Social (Fundemas),
Fundacion Corazones de vida, Casa de la Cultura,
Asociacion de Ganaderos y Agricultores de Metapan
(AGAM), Inter-American Foundation (IAF) y las
comunidades El Salitrillo y las Quebradas.

Personas beneficiadas 2 ,160

Inversion

Inversion Holcim $ 980 mil

Inversién Holcim en especie $ 46 mil

Alianzas $ 126 mil
Total S 1.1 millones
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&L Relacionamiento comunitario

Uno de las metas mas importantes para Holcim es poder comunicarnos adecuadamente y en forma transparente con to-
dos los grupos de interés, es por ello que abrimos nuestras puertas tanto para que puedan conocer la empresa como para
tener encuentros amistosos deportivos y sociales.

Programa Holcim puertas abiertas

Mas de 3 mil visitantes recibidos en
2018 en plantas de cemento, concreto
y Geocycle

Mil visitantes conocieron nuestra operacién productiva, nues-
tro compromiso con el desarrollo social y nuestra responsabi-
lidad ambiental, en las diferentes visitas a Plantas, organiza-
das en el ano 2018.

En dichas visitas también pudieron apreciar las medidas de Nt -
Salud y Seguridad que tenemos durante todo el proceso pro-
ductivo. .

Durante los recorridos, los grupos que nos visitan son recibi-
dos por personal de las diferentes areas de trabajo de la em-
presa, quienes dedican tiempo y comparten conocimientos.

Convivios deportivos

Siempre para fortalecer relaciones con nuestros grupos de
interés locales, en 2018 organizamos 19 convivios deportivos

con un total de 2,162 visitantes.

Integracion entre Canteras y Comunidades

Jornadas de integracion,
valores y seguridad vial

Para beneficio de 1,400 vecinos del area de cante-
ras, en 2018 realizamos nueve jornadas de integra-
cion con la Gerencia de Canteras.

Estos encuentros se caracterizan por llevar alegria y
sana diversion a las comunidades, al mismo tiempo
que se imparten charlas de interés y que promue-
ven la seguridad y los valores familiares.

Posteriormente se departe con refrigerios y quiebra
de pinatas.




Holcim El Salvador

Alianzas

Taller Industrial Rojas, Voluntarios, Gerencia de
Canteras y ATHolcim.

Personas beneficiadas 8, 100
Show familiar para celebrar el cierre =]
de un ano mas de apoyo a Metapan II

Inversion
Con un show musical juvenil y la obra “La Bella Durmiente” de . . .

. ) . Inversion Holcim S 25 mil

Grupo de Teatro Hamlet, hicimos el acto oficial de cierre de ac-
tividades en Metapan y celebramos el fin de un afio mas brin- Inversion Holcim en especie $ 34 mil
dando nuestro apoyo para el desarrollo de esta municipalidad. Alianzas $ 12 mil
Al evento asistieron unas dos mil personas, quienes también Total S 71 mil

pudieron participar de la Feria de Logros del Programa Valores y
habilidades para la vida.

Cierre anual de actividades en Comunidades

Celebramos junto a 1,500 personas
en las Comunidades

Con juegos inflables, pinta caritas, un show familiar navideno,
refrigerio y entrega de juguetes, celebramos el fin de afio y el
cierre de nuestras actividades en las 14 comunidades vecinas
de nuestras Plantas.

Nuestro objetivo es cerrar un excelente afo de apoyo y traba-
jo conjunto con una celebracién especial.

Y
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Iniciativas CAP Metapan

El Comité de Accion Participativa (CAP) de Metapan es sumamente dinamico, esta siempre pendiente de las necesidades
mas importantes de la poblacion de Metapan y de proponer soluciones agiles para contribuir rapida y eficientemente.

CAP Metapan

De izquierda a derecha en Segunda fila: Keny Palma, Virginia Sanabria,
Vicente Lemus, Manuel Hernandez, Yanira Peraza, Nelson Figueroa y
Oscar Servellon.

Primera fila: Salvador Galicia, Filadelfo Bolafios, Reyna Escobar, Alfredo
Vidal, Silvia Mejia y German Figueroa. No aparecen: Francisco Castillo,
Erika Martinez, Julio Jerez, Edras Figueroa, Francia Orellana y Edgar
Galdamez.

Salon de usos multiples Santa Cruz

Centro de formacion de valores
para todos

Una iniciativa muy importante del CAP Metapan fue cons-
truir un Salén de Usos multiples y centro de formacién de va-
lores para la comunidad Santa Cruz. La inversidon total de $ 19
mil y beneficia a 200 personas. La obra incluy6 un cerco con
malla ciclén y el sistema eléctrico.

Funda

Mejoras en centro Escolar Agua Fria

Reconstruccion de salones de clase

Una necesidad muy importante detectada por el CAP fue la de
reconstruir dos salones de clases de la Escuela de Agua Fria, que
requerian cambio de techo y sistema eléctrico, tras el incendio
sufrido en abril 2018. La inversién total fue de $4 mil y beneficié
a 360 personas.

Centro Escolar Luz Gémez

Nueva sala de espera

Para ofrecer a la comunidad educativa del centro escolar
proteccion de sol y lluvia en el despacho de los alumnos,
el CAP promovio la iniciativa de techar 36 m? y usar ese
espacio como centro de informacion. Se invirtieron $7
mil para beneficio de 1,600 personas.

Fortalecimiento H&S Comunitario

Vehiculo para emergencias

El CAP también contribuy6 en la seguridad de las comunidades
con la gestion para comprar y entregar un vehiculo a la Policia
Nacional Civil, para que se les facilite y puedan atender mas rapi-
damente las emergencias. Esta donacion beneficia a mas de dos
mil personas.
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Una contribucion a todo el Municipio de Metapan

Primer Biblioteca virtual
en casas de la cultura a nivel D:§]
nacional

Alianzas

Alcaldia Municipal de Metapan, Comunidad
Santa Cruz, Taller Santa Cruz, Comunidad Agua
Fria, Centro Escolar Luz Gémez.

Personas beneficiadas 19 ,000

[ B ]

i

Inversion

Inversion Holcim S 30 mil

Inversion Holcim en especie S 39 mil

Alianzas S 52 mil
Total $ 121 mil

Comunidad Tecomapa

Nueva casa comunal en Tecomapa

Para brindar espacios de sana convivencia el Comité de
Accion Participativa de Metapan, gestioné en comodato
un terreno con la Municipalidad de Metapan. El proyecto
consistié en la construccion de salén con anfiteatro te-
chado, ventiladores, bafos y area de lavado, en un total
de 150 m2 La inversion total fue de $33 mil y beneficié a
255 personas.

Merece especial mencion el apoyo del CAP a la casa de la
Cultura de Metapan con la instalacién de 20 computado-
ras, aire acondicionado, mobiliario, internet, electricidad,
reguladores de voltaje, saneamiento de paredes, recons-
truccion de cielo falso, remodelacion total de banos, sala
de estudio y sala de reunion, todo para poder albergar la
Primer Biblioteca Virtual en el pais. La inversién total su-
perd los $40 mil, para beneficio de mas de 5 mil personas.
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Iniciativas CAP Coldn

El Comité de Accion Participativa de Colon trabajo fuertemente durante 2018 para llevar bienestar y mejora a diferentes institu-
ciones y para beneficio de una gran cantidad de personas. Compartimos aqui las iniciativas mas relevantes realizadas.

Centro Escolar Residencial Los Chorros

Mejora del sistema de
abastecimiento de agua potable

Este proyecto tuvo diferentes componentes como fueron:
remocion de la infraestructura anterior, construcciéon en
una nueva area mas adecuada, instalacion de un tanque de
5 mil litros, sistema de bombeo y el sistema eléctrico. Finali-
zamos la obra con la instalacion de cerco perimetral.

La inversién total fue de $6 mil y beneficié a mas de 300
personas entre: estudiantes, maestros y padres de familia.

CAP Colén

Deizquierda a derecha en Segunda fila: Oscar Mancia, Carlos Polan-
co, Erick Mayorga, Alfredo Vidal y Ernesto Granada. En primera fila:
Rafael Benavidez, Leonel Martinez, Elsy Trejo, Maria Elena Polanco,
Guadalupe Meléndez y Norma de Paz. No aparecen: Karla Portillo,
Eugenia Sermeno, Blanca de Granada, Martina Sandoval, Aleyda
Méndez, Salvador Menjivar, Wilfredo Artiga, Carlos Barrientos y Eu-
genia Santos.

Charlas de orientacion sexual
y salud preventiva

Para sensibilizar a adolescentes y jovenes sobre los riesgos de
enfermedades sexuales y embarazos no deseados, se organiza-
ron charlas en diferentes instituciones educativas del Municipio
de Colon. Algunos de los temas fueron: Prevencion de los em-
barazos en la adolescencia, enfermedades de tipo sexual, VIH/
SIDAYy otros. Las charlas tuvieron una asistencia de 630 jovenes.

Comunidad El Botoncillal

Construccion de un salon para
la formacion de jovenes

Para que los jovenes tuvieran un lugar adecuado con las con-
diciones necesarias para recibir formacién preventiva en salud,
contribuimos para la construccion de un salén en la comunidad
El Botoncillal.

La obra incluy6 la construccion, muebles, instalacion eléctricay
estacion de enfermeria. La inversion fue de $8 mil para benefi-
cio de 5 mil adolescentes.
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Comunidad Las Moritas, Colon

Mas de mil personas asisten a Alianzas

Feria de Salud 2018 Asociaciéon de Municipios de Valle de San Andrés
(AMUVASAN), CIFA, Centro Escolar Los Chorros,
MINSAL, Alcaldia Municipal de Colén, Comunidad

En 2018 organizamos una Feria de Salud para benefi- de Colén, Fundacion Asistedcos, Gorco Industrias
cio de los habitantes de la Comunidad Las Moritas de Lk, AERERIEE €l Jovenes elel Rumdpe el Eele
Colén (ASOJOVECO), Voluntariado Holcim, Fundemas, PNC,

FUDEM, Unidad Comunitaria de Salud Familiar Basica
El Botoncillal y Centro Escolar Las Moritas.

En este evento participaron médicos ginecélogos, pe-
diatras, odontologos y oftalmoélogos. También se ofre-
ci6é vacunacion y entrega de medicinas.

Personas beneficiadas 7 ,886

Inversion

Inversion Holcim S 5 mil

Inversién Holcim en especie $ 14 mil

Alianzas $ 25 mil
Total $ 44 mil

Capacitacion de jovenes en Coldn

Formamos lideres para
la construccion de la paz

Este programa tiene como objetivo promover una cultura de
paz a través de la capacitacion de jovenes en temas de Lideraz-
go entre redes juveniles, Plataformas de dialogo y convivencia
comunitaria, Emprendimientos sociales para ampliacion de
oportunidades de empleo y otros.

La inversion fue de $7 mil para beneficio directo de 120 jove-
nes y de forma indirecta para todo el municipio de Colon.
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Calle Holcim y Avenida El Espino
Madreselva, Antiguo Cuscatlan,
El Salvador, C.A.
www.holcim.com.sv
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