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HOLCIM EL SALVADOR

$ 3.8 millones para el crecimiento y desarrollo

Holcim El Salvador

Es una empresa del Grupo LafargeHolcim, lider mundial en soluciones
y materiales de construccion, con presencia en 80 paises y con mas
de 80,000 empleados. Su capacidad mundial instalada es de 318.4
millones de toneladas de cemento.

“Invertimos

para el crecimiento

y desarrollo de todo
el pais, especialmente
para las comunidades
en nuestra zona de
influencia.

Queremos que nuestro
crecimiento vaya de la
mano con el progreso de
Metapany del pais”.

Dolores Prado Marenco
Directora Ejecutiva
Holcim El Salvador

Fundacessa

Brazo social que coordina los Programas de Educacion, Salud, Medio
Ambiente, Relacionamiento Comunitario y Desarrollo local. Fundacessa
trabaja con el apoyo de los Comités de Accion Participativa y con
instituciones sociales, culturales, alcaldias, ministerios de Gobierno, asi
como con fundaciones para la educacion y el desarrollo.

— Holcim El Salvador
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S44.5 millones

de impuestos en 2017
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Nuestros impuestos se transforman en

obras de progreso y bienestar

Impuestos pagados a
Alcaldia de Metapan

L
-

$37 millones

IVA'y Renta en 2017
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En 2017 aportamos $37 millones de délares en impuestos de IVA y RENTA
para todo El Salvador. Al sumar los pagos hechos desde 2010, totalizamos
$78 millones en IVAy $119 millones de pago de RENTA.

Impuestos municipales

$ 7- 5 mi I Ion €s Asimismo, en 2017 pagamos $7.5 millones de délares a la Alcaldia Municipal
Alcaldia de Metapén en 2017 de Metapan, en concepto de impuestos municipales. Al sumar los pagos des-
de 2010 a la fecha, tenemos mas de $53 millones aportados para la gestion

municipal.

Aporte a otras alcaldias

Holcim también aporta a otras alcaldias alrededor del pais, donde tiene ofi-
cinas o plantas de produccién, como son: Antiguo Cuscatlan, Lourdes Colon,
San Salvador, Rosario La Paz, San Miguel, Coatepeque, Santa Tecla, El Carmen,
La Union, San Juan Opico, llopango, Acajutla y Santa Ana. En 2017 pagamos
$230 mil délares y de 2010 a la fecha, un total $2.3 millones.

Empleos y negocios

: Uno de los apoyos mas importantes es el empleo, ofrecemos trabajo per-
- ' manente para mas de 500 personas, para beneficio de igual nimero de fa-

50 m il milias. En forma indirecta, generamos ocupacion y negocios para mas de 50
. .. mil personas entre: profesionales, transportistas, distribuidores, mayoristas,
empleos indirectos comercios, talleres, ferreterias y venta de materiales, constructores, obreros,

albaniles y otros.

Holcim El Salvador _



HOLCIM EL SALVADOR

El mejor lugar para trabajar y crecer

Actuamos con integridad

Responsabilidad y ética

En Holcim El Salvador nos esforzamos por ofre-
cer un ambiente de trabajo excelente, con po-
sibilidades de desarrollo, crecimiento y forma-
cion. No discriminamos por raza, religion, sexo o
creencias. Todos nuestros colaboradores han sido
seleccionados por sus capacidades y habilidades.

El clima laboral es ideal, porque vivimos nuestros
valores, trabajamos con ética en los negocios y
con responsabilidad social en nuestra zona de in-
fluencia y en todo el pais. Por estas razones por
cuarto afo consecutivo Holcim se posicioné como
ndmero uno en el sector Industria, en las mejo-
res cinco empresas internacionales y entre las 10
mejores empresas en general, en el ranking de las * Incentivos por logros de objetivos
Empresas Mas Atractivas para Trabajar (EMAT). » Fondo de pension

« Seguro médico familiar y seguro de vida
« Programas de salud y nutricion

« Desarrollo profesional, entre otros.

Algunos de los beneficios adicionales a los de Ley, que brindamos a
nuestros colaboradores son:

Programas Mi bienestar,

Balance adecuado vida/trabajo

En 2017 lanzamos tres modernas ini-
ciativas que promueven el balance entre )

vida familiar y trabajo: Mi bienesqfa#r

Programas de aprendizaje, FlexWork, permite a nuestros colabo- Mi trabajo flexible .

radores elegir el horario de trabajo que se N
} imiyﬂfh ot

adapte mas a sus necesidades.

desarrollo y crecimiento el 6 u

Working Mom, ofrece grandes beneficios

i para las nuevas mamas, quienes regresan : i $
En 2017 continuamos desarrollando los pla- w2 &
ey Y &
! - l_-l

q dizaie v d I i a su jornada laboral en un esquema
nes de aprendizaje esarrollo para todos L .

P €y p . escalonado, iniciando con cinco horas Mi Flex Work
nuestros colaboradores. En total, invertimos

; N hasta cumplir en el quinto mes, el horario
37 mil horas hombre de capacitacion que re- laboral completo
presenta una inversion de $307 mil. '

t’: Jalckm

Daddy on Board para atender las primeras

necesidades de los hijos recién nacidos de nuestros colaboradores y para
fomentar un rol mas activo del padre, reciben un certificado de regalo por
$200y permiso laboral de cinco dias habiles.

A estos planes se suman visitas técnicas
a otros paises como Colombia, Costa Rica,
Ecuador, Nicaragua y Francia.

n Holcim El Salvador
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$ 1.1 millones
en programas de H&S

El Programa “Yo vivo saludable” promueve
Estilos de vida saludables Salud y Seguridad

Continuamos implementando la cultura de autocuidado: “Yo vivo saludable”,
enfocandonos basicamente en la promocion entre nuestros colaboradores de
estilos de vida saludables, motivandolos a realizar actividades fisicas y a adqui-
rir habitos alimenticios saludables. En 2017 organizamos tres caminatas, un
evento de salud integral y diariamente, permitimos a nuestros colaboradores
tomar media hora adicional en su hora de almuerzo para ejercitarse.

En reconocimiento a la madurez de nuestro siste-

ma de gestiony al desarrollo de la cultura de salud
y seguridad, recibimos el reconocimiento de par-
te del Ministerio de trabajo como empresa “Yo si
cumplo”.

Actividades y compromisos para una

Cultura de Salud y Seguridad

Durante el afno 2017 brindamos 17 mil horas hom-
bre de capacitaciéon a nuestros colaboradores y al
personal de empresas contratistas. También realiza-
mos dos simulacros y practicas de atencion a emer-
gencias, para garantizar que se cuente con las herra-
mientas y conocimientos necesarios para responder
ante cualquier eventualidad.

Llevamos a cabo también la celebracion del evento
“Dias Mundiales de H&S”, que son 15 dias que dedi-
camos especialmente a reforzar temas y compromi-
sos de seguridad con personal de planta, contratis-
tas, proveedores, personal del Instituto Salvadoreno
del Seguro Social (1SSS) e INDES.

Nuestros iniciativas y proyectos en el area de Salud
y Seguridad una vez mas obtuvieron cinco premios a
la trayectoria en los “Premios 3M a las buenas practi-
cas en Salud, Seguridad y Medio ambiente”.

Holcim El Salvador _



RELACIONAMIENTO COMUNITARIO

Juntos para hacer crecer a Metapan

Trabajamos junto a las
Comunidades de Metapan

Continuamos trabajando junto al Comité de Accién Participativa de Metapan (CAP Metapan), con quienes identificamos y priorizamos
necesidades locales. A continuacién, presentamos las iniciativas mas importantes del CAP Metapan, desarrolladas durante 2017.

Construimos salon de

Usos Multiples

Apoyamos a la comunidad Santa Rosa con la
construccion de un salén de usos multiples.

La obra incluy6: techo, instalacion eléctrica,
piso de concreto y gestion de terreno. La
inversién fue superior a los $19 mil, para
beneficio de 135 personas.

_ Holcim El Salvador
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$133 mil invertidos

- en Relacionamiento Comunitario
Alianzas

+ Alcaldia Municipal de Metapan

+ ATHolcim
Banco Hipotecario
Comunidad educativa
Centro Escolar
Republica de Guatemala

+ Comunidad educativa INBEV

+ Comunidad El Colorado
Comunidad Santa Rosa
Comunidad Tecomapa
Ministerio de Educacion

+  Prodmind

« Salazar Romero

- T-Box
VidriMet.

6ed

HEETERC 6 de agua para el cantonTecomapa

7 mil personas

Mejora en el abastecimiento

El Proyecto “Mejora del Sistema de Abastecimiento de agua en Comunidad Tecomapa”
comprendi6 la construccién de un pozo, suministro de tanque de captacion de 10 mil
litros, red de distribucion, bomba y mejora del sistema eléctrico. La inversion fue de $ 13
mil délares y beneficié a mas de 300 habitantes de la Comunidad Tecomapa.

Nueva Aula Informatica

y Robaética en INBEV

Para beneficio de 900 estudiantes instalamos un Aula de Informatica y
Robética en Instituto Nacional Benjamin Estrada Valiente (INBEV) con: 40
computadoras, 40 licencias de office 2016, 10 Kits de Robética, proyector
multimedia, UPS y mobiliario. Para su funcionamiento adecuamos las ins-
talaciones eléctricas y la infraestructura. Este proyecto tiene como objetivo
contribuir a mejorar la calidad educativa y dar acceso a tecnologia a la ju-
ventud de la ciudad de Metapan. La inversion supero los $30 mil dolares.

Holcim El Salvador



RELACIONAMIENTO COMUNITARIO

Mejoramos infraestructura del

Centro Escolar El Colorado

La obra comprendié: cambio de techo, encielado, instalacién de
luminarias y ventiladores, para brindar condiciones adecuadas
de ensenanza-aprendizaje para 30 nifios. La inversion realizada
fue superior a los $5 mil. En |a fotografia observamos el evento
de inauguracion con el corte de la cinta simbélica.

Nuevo techo para seguridad

de mas de mil alumnos

En el mes de diciembre de 2017, construimos un nuevo techo
para los pabellones dos y tres del Centro Escolar Republica de
Guatemala.

La obra consistié en el cambio de techo de 10 salones de clases
y represent6 una inversion superior a los $11 mil délares, para
beneficio de mas de mil estudiantes.

Celebramos con Metapan

Un ano de logros

Realizamos el cierre de nuestras actividades sociales de 2017 en
Metapan con la presentacion de un show de musica juvenil, la
obra de teatro El Mago de Oz, Villancicos y Feria de los productos
elaborados dentro del Programa Valores y habilidades para la
vida. A este evento asistieron mas de 3 mil personas. Nuestra
inversion fue de $4 mil.

Cierre anual de Programas en

Comunidades vecinas

Para agradecer un ano de buenas relaciones de trabajo, en
diciembre de 2017 celebramos el Cierre anual de actividades
con las comunidades vecinas. Este evento incluyd: show familiar,
pintura de caritas, personajes de Disney, arribo de Santa Claus
con entrega de regalos para mil nifos y entrega de refrigerio
para los asistentes. Con esta actividad beneficiamos a 1,500
vecinos. Nuestra inversion fue de $8 mil.

m Holcim El Salvador
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$15 mil invertidos
+ de 4 mil beneficiados

4

Abrimos nuestras puertas

Programa

Holcim Puertas Abiertas

Abrimos las puertas de nuestras plantas productoras para que distintos
grupos conozcan mas de nuestros procesos de fabricacion de cemento,
concreto y de coprocesamiento, asi como nuestros programas de Salud y
Seguridad, de medio ambiente y de responsabilidad social. Anualmente
recibimos a alumnos de centros escolares y universitarios, comunidades,
organizaciones gubernamentales y no gubernamentales, clientes, pro-
veedores y otros. En 2017 recibimos mas de 800 visitantes en Planta El
Roncoy Plantel San Andrés.

Integrando comunidades vecinas y

Canteras en El Ronco

Cada afo organizamos convivios que nos
permitan compartir valores, programas sociales
y ambientales, con las comunidades vecinas,
especialmente las mas cercanas a las canteras.

La inversidn anual que realizamos es superior a
los $4 mil, para beneficio de mas de mil personas.

Estrechando lazos de amistad
con convivios
deportivos amistosos

Nos esforzamos por mantener buenas relaciones
con nuestros vecinos y amigos de Metapan, basadas
en el respeto y la confianza mutua, es por ello
que quincenalmente disfrutamos de convivios
deportivos con diversos grupos: profesores, comer-
ciantes, comunidades, iglesias, proveedores, insti-
tuciones gubernamentales, organizaciones no
gubernamentales, fundacionesy otros, para generar
un espacio de interaccion y retroalimentacion. En
2017 recibimos a 2,300 personas.

Holcim El Salvador _



RELACIONAMIENTO COMUNITARIO

Aporte para las Comunidades de Colon

CAP Coldn

CAP Colon

Durante 2017 trabajamos junto al Comité de
Accion Participativa de Colon (CAP Coldn), en
distintas actividades orientadas al desarrollo y
crecimiento de los habitantes de esta Zona.

Mejoramos la infraestructura del

Centro Escolar Los Chorros

Llevamos a cabo un proyecto de mejora, que incluy6 pintura de todo el edificio
(900 metros cuadrados), construccién de una pared de 16 metros cuadrados para
division de aulas, limpieza de raices y poda de arboles. La inversion realizada fue
de $5 mil para beneficio de 330 alumnos, profesores y padres de familia.

En este proyecto participaron como voluntarios
miembros de todas las instituciones representadas
en el CAP.

Holcim El Salvador
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6 mil beneficiados
e

con iniciativas de CAP Colon

v

Alianzas

Alcaldia Municipal de Colén

«  AMUVASAN
ASAPROSAR
» ASISTEDCOS
ASTRUM
« Centro Escolar Los Chorros
CIFA
«  FUNDEMAS
PNC Colon
+ Unidad de Salud
El Botoncillal.
)
@
- Invertimos en salud y bienestar
Beneficiados

para las comunidades de Colon

6 mil personas

Por tercer afio consecutivo organizamos una feria de Salud en Comunidad Los Chorros.
En esta actividad se brindaron consultas de medicina general, psicolégica, pediatrica,
ginecolégica, oftalmolégicayodontolégica. Ademas, se brindé vacunaciéninfantil, charlas
de salud preventiva, cortes de cabello y se entregaron arboles a todos los asistentes. La
inversion realizada fue superior a los $11 mil y beneficiamos a mas de 600 personas.

Reforestamos arriate central

Carretera de Lourdes

En coordinacion con el CAP de Colén e instituciones aliadas reforestamos
con 500 palmeras un total de seis kildmetros del arriate central de la
carretera de Lourdes. Este proyecto tenia como objetivo contribuir a mejorar
el ornato de la zona, apoyar al medio ambiente y poner a disposicién de los
habitantes de Coldn una recreacion visual. La inversion fue superior a los
$10 mil.

Holcim El Salvador



EDUCACION

Contribuimos a mejorar la calidad educativa

Complejo Educativo

Caserio San Miguelito

En Alianza con el Ministerio de Educacion, el Complejo Educativo Caserio
San Miguelito brinda acceso a una educacién de calidad a nifios y jovenes de
nuestras comunidades vecinas. Es la Unica institucion educativa de la zona,
que brinda atencion desde |la primera infancia hasta bachillerato, con un fuerte
componente en tecnologia, inglés, fomento da valores, salud y seguridad. Para
ello, anualmente invertimos alrededor de $160 mil para beneficio de mas de 400
estudiantes.

En 2017 implementamos el programa Atencién Tem-
prana a la Primera Infancia (ATPI), con una cobertura
de 100 nifios de 0 - 4 afios incluyendo mujeres emba-
razadas.

Programa

H&S Escolar

Para contribuir a crear la cultura de reduccién de riesgos, en 2017
continuamos impulsando el Programa Salud y Seguridad Escolar
en seis de las principales instituciones educativas de Metapan.
Para ello, capacitamos a los Comités de Salud y Seguridad Escola-
res, instalamos 462 senales, elaboramos e instalamos seis mapas
de riesgo, definimos puntos de encuentro y entregamos extinto-
res. En este programa invertimos $10 mil para beneficio de 5 mil
alumnos y maestros.

@}mmu RIESGOS Fundacesa -

Holcim El Salvador
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3 S454 mil

~ en Programas de Educacion
Alianzas

- AGAM >
« Alcaldia Municipal de Metapan
« Casade lacultura de Metapan
+ Centro Escolar Republica
de Guatemala
« Complejo Educativo
Caserio San Miguelito
*  FUNPRES
« Grupo Real Medios
 Instituto Nacional
Benjamin Estada Valiente
« Ministerio de Educacion
« Padres de Familia
« Periddico virtual El Calero
« Profesores de futbol
« T-box
« Voluntarios Holcim.

Ced

Logros destacados en 2017

del Programa Tecnologia Educativa

Equipo ganador de Primer Lugar Animaciones con Scratch:

v Alexis Joel Pérez Mojica, Zachery Beatriz Cheglien Garcia, Jasson Saul Ramos Alberto y Erick Omar
Beneficiados Estrada Hernandez.
Equipo ganador de Primer Lugar Juegos de video con Kodu:
10 mil a | umnos Diego Alejandro Burgos Servelldn, Libardo Emanuel Martinez, Mariana Jazmin Martinez, Benjamin
Ismael Cruz Aguilar. Los dos grupos de alumnos asisten al Centro Escolar Republica de Guatemala.

146 alumnos terminaron nueve anos

de Formacion TEC"OIégica T-Box Principales logros 2017:

* Primer Lugar Nacional en
competencia de programacion y
robética.

» Segundo lugar Nacional en
competencia de Microsoft Word.

e En 2017 se implemento el
programa en el Instituto Nacional
Benjamin Estrada Valiente.

¢ 146 alumnos culminaron la
formacion tecnolégica de 9 afos
que brinda la plataforma T-Box.

» 50 jévenes obtuvieron sus
certificados como Microsoft Office

A través de este Programa mas de 2 mil nifos y jovenes de Metapan reciben Specialist, que incluye Word y

una formacion tecnolégica dentro del programa curricular que T-Box ofrece, Excel.

permitiéndoles adquirir destrezas y habilidades informaticas. La inversion anual que

realizamos es superior a los $155 mil.

Holcim El Salvador m



EDUCACION

Invertimos en formacion con valores

Campana Dona un libro para

fomentar la lectura

Todos los colaboradores de Holcim tienen la
oportunidad de participar en los programas de
Responsabilidad Social Corporativa con traba-
jo voluntario y también por medio de la dona-
cion de libros en buen estado para fomentar el
habito de la lectura en estudiantes.

En 2017 recolectamos 600 libros para enri-
quecer las bibliotecas de los Centros Escolares:
Republica de Guatemala (Metapan) y San Luis
La Planta de Nancintepeque (Santa Ana). La in-
version anual en este programa es de $5 mil
para beneficio de 1,320 alumnos.

Holcim El Salvador
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Formacion de docentes en Metapan

Mejora de la calidad educativa

Una de las contribuciones mas significativas y que genera muchos frutos es
la formacion y actualizacion de docentes. Por ello, anualmente invertimos, en
alianza con MINED, mas de $40 mil, para que 200 educadores desarrollen las
competencias necesarias para transmitirlas a los alumnos de 14 Centros Escola-
res de Metapan. En 2017 el tema fue “El Docente del Siglo XXI”y conté con 3,200
horas hombre de capacitacion.

Formacion integral para ninos y jovenes

Escuela de Futbol Palmeiras

Con nuestro Programa Valores tenemos 23 afnos formando buenos ciudadanos
a través de la Escuela de Futbol Palmeiras. Para este programa contamos con
alianzas con profesores de futbol, voluntarios de Holcim y del Comité de Accion
Participativa, quienes imparten los talleres vivenciales de valores. En 2017 orga-
nizamos 20 talleres, una Feria de Valores e impartimos mas de 20 mil horas de
entrenamiento. La inversion anual es de $34 mil, para beneficio de 150 ninos y
jovenes.
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10 mil beneficiados
con programas de educacion

<
Programa Fomento de valores y

Habilidades para la vida

Desde 2006 brindamos a nifios y jovenes metapanecos la oportunidad de parti-
cipar en actividades formativas y productivas durante las vacaciones escolares.

En 2017 impartimos cursos entretenidos y Utiles como: musica, cocina saluda-
ble, robética, electricidad domiciliar, artesanias, manualidades, dibujo y pintura.

Estos cursos les permiten adquirir habilidades especiales y fortalecer valores
importantes como: honestidad, responsabilidad, respeto, disciplinay amora la
vida.

Anualmente invertimos $50 mil en 22 mil horas de formacion, para beneficio de
mas de 700 nifios y jovenes.

Holcim El Salvador m



SALUD

Mejoramos la calidad de vida de las comunidades

T —

A
I

Programa Escuela Saludable

Control de Peso y nutricion

Este Programa nos permite apoyar y controlar el
adecuado desarrollo, crecimiento y nutricién de los
alumnos de seis centros escolares de Metapan.

Ademas de brindarles consulta médica, odontol6-
gica y nutricional, impartimos charlas de salud pre-
ventiva como: Salud sexual y reproductiva, Uso de
drogas y sus consecuencias, Violencia intrafamiliar,
Higiene en el hogar y otros.

Holcim El Salvador

Llevamos servicios de salud a las comunidades

Clinica comunitaria y movil

Brindamos atencién médica de pri-
mer nivel para 32 comunidades con
nuestra Clinica Comunitaria y Movil.

Entre los servicios que proporciona-
mos podemos mencionar: servicios
de medicina general, medicamentos
gratis, toma de examenes de Papani-
colaou, consultas odontolégicas pro-
gramadas, asi como charlas de salud
y de prevencion.

Durante 2017 atendimos:

e 4,750 consultas

* 319 curaciones

» 288 terapias de nebulizacién

* 900 inyecciones

« 425vacunas de DT e influenza.

Asimismo, tomamos 198 muestras
de citologia, 84 examenes de Gota
gruesa e impartimos 207 charlas de
salud.
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"3 $143 mil

~ en Programas de Salud
Alianzas

. Bomberos de Metapén Ur“dad cﬂmuﬂitaria de Salud Familiar !
Basica Te»_:_urﬁ Pa - Fundacion Cessa

« CruzRoja
« Ministerio de Salud
« Policia Nacional Civil.

Ced

v

Beneficiados

8 mil personas

Lanzamiento Unidad Comunitaria de

Salud Familiar Basica

En noviembre de 2017 inauguramos la Unidad Comunitaria de Salud Familiar Basica de
Tecomapa-Fundacion Cessa, como una ampliacion de nuestra Clinica Comunitaria y Movil
a un modelo de salud mas integral y con un enfoque preventivo. Esta unidad constituye
una alianza con el Ministerio de Salud quienes aportaran medicamentos, capacitaciones
Ly directrices para operar, Fundacessa brindara por su parte las instalaciones, ambulancia,
equipo médico, mobiliario y profesionales de la salud.

La Unidad brindara servicios de: Salud curativa, Jornadas de salud especializada, Escuela
Saludable, esquema de vacunacion nacional, examenes clinicos, control de planificacion
familiar, control pre-concepcional, control prenatal, control de nifios sano, saneamiento
. ambiental y todos los programas del esquema de salud preventiva nacional. La inversion
anual en este programa sera de $250 mil.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Comités de Salud y Seguridad Comunitaria

Educamos en
salud y seguridad

Jornadas Médicas

Especializadas

Contindan funcionando seis Comités de Sa- .
lud y Seguridad, quienes apoyan a sus co- |
munidades en la ejecucion del Plan de Edu-
cacion Preventiva, que consiste en impartir
charlas sobre diversos temas como: Curso
elemental de Primeros Auxilios, Seguridad
Alimenticia, Prevencion de accidentes en
el Hogar, Violencia Intrafamiliar, Seguridad
Vial, Campana contra el zancudo transmisor
de Dengue, Chikungunya y Zika, entre otros.

Ademas de la atencion en medi-
cina general, durante el ano 2017
[levamos a cabo nueve Jornadas de
Salud especializada con atencidn
odontoldgica, oftalmolégica, pedia-
tricay ginecolégica.

Holcim El Salvador



DESARROLLO LOCAL

Organizaciones de base

CO m u n id a d es SOSte n i b I es En 2017 firmamos un convenio con Inter-American

Foundation para trabajar con cinco de las comuni-
dades de nuestra zona de influencia: Tecomapa,
Agua Fria, Las Quebradas, El Salitrillo y El Jicaro, a
fin que sean sostenibles y que gestionen su propio
desarrollo y crecimiento.

El programa tendra una duracién de dos afos. En
la primera fase dimos a conocer el Programa e hici-
mos un diagnostico de las capacidades de gestion,
para apoyarlos en el desarrollo de esas capacida-
des.

Como resultado de este proceso, disefiaron cinco
proyectos productivos o para atender necesidades
comunitarias. Estos proyectos competiran por los
fondos asignados al Programa y seran implemen-
tados en 2018. La inversion en este primer afno fue
de $41 mil para beneficio de 1,200 personas.

Formacion integral de jovenes
para emprendery
trabajar

Con este Programa apoyamos con formacion a jo-
venes en edad laboral para que puedan empren-
der negocios o puedan tener acceso a empleo.

Desde el 2016 implementamos este programa
en alianza con la Alcaldia Municipal de Metapan,
Fundacion Neumman, la Casa de la Cultura e
INSAFORP. Tiene una duraciéon de dos anos y
comprende cinco etapas: Habilidades blandas,
habilidades técnicas, emprendimiento, entrega
de capital semilla e implementacién de idea de
negocio.

En 2017 desarrollamos los cursos: cosmetologia,
acrilismo, cocina internacional, mecanica auto-
motriz, decoracion, electricidad domiciliar, mesero
bartender y mantenimiento de computadoras.

Anualmente invertimos $175 mil para beneficio
de 100 jévenes a quienes se les impartieron mas
de 30 mil horas hombre de formacion. Asimismo,
entregamos kits de herramientas y capital semilla
para sus emprendimientos. A la fecha 23 nuevos
negocios han sido implementados.

m Holcim El Salvador



D 4
Alianzas
« Alcaldia Municipal de
Metapan
« (Casade la Cultura de
Metapan
+ Fundacion Neumman
« |INSAFORP
+ Inter-American
Foundation
G
h 4
Beneficiados

1,300 personas

Agregamos el valor

de la Seguridad

Este ano compartimos con nuestros clien-
tes uno de nuestros valores corporativos
mas importantes como es la Salud y Se-
guridad.

Con el objetivo que todos cuidemos de
nuestros trabajadores, capacitamos mas
de 800 personas en temas de Salud y Se-
guridad. También brindamos formacion
técnica y practica para el uso 6ptimo de
nuestros productos.

INFORME SOCIAL Zﬁ/7
$216 mil

Programas de Desarrollo Local

4

S
=

Programa de proyeccion Municipal

Obras de beneficio

Un aporte muy importante es la asesoria a alcaldias con el objetivo de mejorar la
calidad y durabilidad de las obras que construyen para beneficio social. En 2017 fir-
mamos 44 convenios de préstamo de equipo e impartimos 20 capacitaciones sobre
temas técnicos. A estos eventos asistieron 231 personas entre técnicos, disenadores,
formuladores, albaniles, maestros de obra, representantes municipales y otros.

La Red de ferreterias mas grande

Disensa en El Salvador

Como un apoyo adicional a nuestros clientes de ferreterias y ventas de materiales,
este ano introdujimos la red de ferreterias mas grande de Latinoamérica: Disensa.

En este primer afno afiliamos mas de 30 puntos de ventas, a quienes apoyamos con
imagen interna y externa. Asimismo, construimos una propuesta de valor acompa-
nada de administracion de categorias, iniciativas digitales, programas de fideliza-
cion, desarrollo empresarial, iniciativas de mercadeo e imagen de punto de venta.

Holcim El Salvador “
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Programa Cultura Verde

vital para el medio ambiente

Durante el afo 2017 llevamos a cabo jornadas de Reforestacion, entre ellas:
Cantera de Nancintepeque y el Arriate Central de |a carretera que de Lour-
des conduce a San Salvador.

Estas actividades tienen como objetivo crear conciencia ambiental en los
estudiantes y la comunidad, para que sean aliados en la proteccién de los
recursos naturales.

Arboles frutales entregados

en el quiosco ambiental

Con el objetivo de crear conciencia en temas ambientales
en nuestros colaboradores, realizamos una feria de medio
ambiente, para entregar arboles frutales a los asistentes.

La inversion que realizamos fue de $650, para beneficio de
mas de 200 personas.

m Holcim El Salvador
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"3 $10 mil en programa

= ambiental Cultura verde
Alianzas

+ Centro Escolar
San Luis La Planta

+ Centros Escolares de la
ciudad de Metapany
sus alrededores

« Geocycle
« Jovenes del
Programa
Formacion Integral
de Jovenes.
N/ . Lo .
69
O

- Concurso para colorear paquin

Beneficiados H
sobre el Coprocesamiento
Nifios de 1o.a 60. grado de 10 centros escolares de nuestra zona de influencia aprendieron jugando
31 mi Personas y coloreando sobre el coprocesamiento, que es una forma limpia y no contaminante de eliminar los

desechos sélidos y liquidos. Premiamos a los tres primeros lugares de cada centro escolar.

Campana de limpieza y ornato

para una Ciudad mas limpia

En el marco de la celebracién del dia del Medio Ambiente, realizamos
la campana de Limpieza y Ornato “Por un Metapan mas Limpio”, con la
compania de 300 voluntarios. Como resultado de este esfuerzo recogi-
mos cinco toneladas de desechos, se pintaron cunetasy la Ciudad quedo
mucho mas limpia y ordenada. La inversién que realizamos fue de $ 5 mil
para beneficio de todos los habitantes de la Ciudad.

Holcim El Salvador
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Unidos con el mundo por el clima

Nuestro Plan 2030
Alineado con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible

OBJETIVE3SSosTenieLe

1 FIN HAMBRE SALUD
DELAPOBREZA CERO Y BIENESTAR

it | - | W/

EDUCACION IGUALDAD AGUALIMPIA
DECALIDAD DEGENERO Y SANEAMIENTO

wig|w

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA,
Y CREGIMIENTO INNOVAGIONE

ECONOMICO INFRAESTRUCTURA

En 2016 firmamos el Pacto Mundial con las Naciones Unidas, convencidos que -
1) FecucaonneLas RN 1 PRODUCCION

es nuestra forma de contribuir no solo al desarrollo sostenible, sino a la creaciéon DESIGUALDADES COMUNIDADES Y CONSUMO
) - SOSTENIBLES RESPONSABLES
de un mundo mejor.
] A —
Esta es una iniciativa voluntaria, en la cual las empresas nos comprometemos 4 n 23]
a alinear nuestras estrategias y operaciones con diez principios universalmente

5 Sticas- 5 ACCION VIDA VIDA
acep.tados e.n cuatro ar.eas tema’glcas. Derechos hu.ma nos, 'Es'tz?nQares Iaporales, 1 BORELCLIMA 1 SUBMARINA 1 DLECOSISTENNS
Medio ambiente y Anti-corrupcion. El Pacto Mundial es la iniciativa de ciudada- ~ TERRESTRES
. H 2 e
nia corporativa mas grande del mundo. »

~
-~
‘ >
1
——
—

Plan 2030

" . 16 pm, ) 17 o
Para colaborar con los objetivos de desarrollo sostenible planteados por la ONU, SOLDAS Tl OBJETIVS:S
Grupo Lafarge.Holcim esfcablecié el Plan 2030, con el detalle de la cpntribucién ! @ gEODSE.?fI\Eﬁ%tE
del Grupo a nivel mundial, en apoyo a este pacto de empresas unidas para el :

desarrollo sostenible y el mejoramiento del planeta.

Holcim El Salvador es miembro de instituciones que trabajan por el desarrollo sostenible en el pais, establece alianzas y genera pro-
yectos conjuntos en beneficio del medio ambiente y la sostenibilidad. Entre las alianzas mas importantes tenemos: Red local del
Pacto Mundial, El Salvador Green Building Council, CEDES, Holcim Preside el Comité RSE de Amcham y es miembro de Fundemas.

AL ¢
G‘Qv’ . 04/.-:.
= ‘e’\ Ea Comité )
- B% - Consejo Empresarial Salvadoreio N Responsabilidad 9’
A ..'! / para el Desarrollo Sostenible A:EE Social | Nady g
N @M Empresarial FUNDEMAS

Apoyamos el
Pacto Mundial
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Continuaremos nuestra misién de
reducir emisiones de CO- por
tonelada de cemento ayudando a
la vez a nuestros clientes a reducir
emisiones provenientes de
edificios e infraestructura, gracias
al portafolio de productos y
servicios sostenibles que
ofrecemos.

Desde 1994, en Holcim hemos
sembrado mas de 750 mil arboles,
que ahora conforman un espeso
bosque en una extensién mayor a
los 328 hectareas (469.04 mz).

Mediante aplicaciones de nuevas
tecnologias e inversiones en
equipos hemos reducido las
emisiones de CO, en
aproximadamente un 30%
respecto a 1990.

Economia
Circular

Crearemos mas valor mediante
la transformacion de residuos
en recursos para todos nuestros
procesos de produccion -
proveeremos soluciones
sostenibles de tratamiento de
residuos.

Gracias a nuestro brazo
ambiental Geocycle tratamos
residuos a través del
coprocesamiento, destruyendo
por completo los materiales de
desecho, sin dejar rastros que
podrian contaminar el subsuelo,
el aguay el aire.

INFORME SOCIAL Zﬁ/?

$378 mil

en programas ambientales

.

Plan 2030 de LafargeHolcim

Aguay
Naturaleza
i . Hf = h

Ahorraremos agua en todas
nuestras lineas de negocio.
Daremos a las comunidades y
a la natureleza mas agua de la
que utilizamos.

Impulsaremos un cambio
positivo para la biodiversidad
global por medio de nuestras
canteras.

En nuestras Plantas captamos
agua lluvia, la cual es utilizada en
nuestros procesos productivos y
para riego de jardines.

Implementamos en nuestras
canteras programas de
rehabilitacion basados en
Estudios de Biodiversidad.

Personasy
Comunidades

Desarrollaremos soluciones de
vivienda asequible teniendo como
objetivo la base de la piramide
social.

Impulsaremos modelos inclusivos
de negocio y programas de
educacién y salud para el
desarrollo de nuestras
comunidades.

Promoveremos practicas de
negocios sostenibles a través de
nuestra cadena de valor.

Impulsamos programas de RSC
que permitan mejorar la calidad
de vida de las comunidades
cercanas a nuestras operaciones.
Para ello, invertiremos cada ano
mas de $ 1 millon en programas
dentro de los ejes de Educacion,
Salud, Medio Ambiente, Relacio-
namiento Comunitario y
Desarollo Local.

Holcim El Salvador m



Holcim El Salvador

Calle Holcim y Avenida El Espino
Madreselva, Antiguo Cuscatlan,
El Salvador, C.A.
www.holcim.com.sv

PBX: (503) 2505-0000

Fax: (503) 2505-0155




