MEJORES EMPLEADORES

HOLCIM

Asi lo cree esta empresa global producto-
ra de cemento y derivados. De esa mane-
ra, pone la sostenibilidad al centro de su
estrategia, es decir que todo lo que hace
debe estar enfocado en cumplir con su
proposito de “Construir Progreso para las
Personas y el Planeta”, por lo que consi-
dera que ser parte de una empresa lider
en el mercado que, ademads, opere y pro-
duzca de manera social y ambientalmente
responsable es atractivo para los profesio-
nales.

En ese sentido, los colaboradores de Hol-
cim tienen la oportunidad de liderar o
participar en la implementacion de inicia-
tivas de innovacion y sostenibilidad, como
proyectos de descarbonizacion, movilidad
eléctrica, energias renovables, incursion
en nuevos negocios, transformacién de re-
siduos en energias alternativas y otros pro-
yectos con los cuales estan dejando huella
en el pais, con visibilidad a nivel global.
Estas politicas inspiran al colaborador y
generan un mayor sentido de orgullo y
pertenencia, ya que su labor se convierte
en algo mas trascendental con la que esta
dejando un impacto positivo en las perso-
nasyen el planeta. El mercado laboral esta
evolucionando y los profesionales buscan
un lugar donde ademas de desarrollarse

en sus carreras, compartan
sus valores y aspiraciones.
Por otro lado, la empre-
sa propicia ambientes de
trabajo en donde cada co-
laborador tenga la oportu-
nidad de desarrollarse pro-
fesional y personalmente,
echando a andar su poten-
cial bajo una modalidad co-
laborativa; en donde todos
son valorados y escucha-
dos. Para lograrlo, se cuen-
ta con diversas iniciativas
como programas de bien-
estar que ofrecen asesorias
nutricionales y psicologi-
cas, facilidades para el de-
sarrollo de actividades fisi-
cas, cursos de aprendizaje
en linea, entre otros.

La organizacion busca per-
sonas que cuenten con las
habilidades técnicas de
acuerdo con la posicion,
pero sobre todo se enfoca
en las habilidades blandas
y en que sus valores se en-
cuentren alineados a la mi-
sion de Holcim.
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Planta El Ronco

Holcim se enfoca en construir progreso y por eso busca personas que se quieran unir en esa mision.

630 39%
colaboradores del personal
en El Salvador, perteneceala

parte de los generacion Xy
60.000anivel | lesigue un36%
global. de la millennial.

Incentivos diferenciadores
para motivar al talento

M Salario emocional: se propicia
ambientes de trabajo agradables
en donde predomine la colabora-
ciony se reconozcan los logros
personales y de equipo.

M Beneficios competitivos:

los paguetes de compensacion y
beneficios de Holcim EL Salvador lo
hacen una empresa muy atractiva
para trabajar.

H Ser parte de un equipo
global: Holcim estd presente en
mas de 60 paises a nivel mundial y
es laempresa lider en soluciones
innovadoras y sostenibles para la
construccion.
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