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MENSAJE DEL PRESIDENTE

Rafael Alvarado Cano
Presidente de la Junta Directiva de Holcim El Salvador

Siempre es grato dirigirme a ustedes para presentarles,
junto al equipo de Holcim El Salvador, un resumen de
las actividades y logros conquistados durante el afio.

Para el caso del 2022, sin duda fue un afio

muy especial, ya que representd un periodo de
transformacién y crecimiento, marcado por la
sostenibilidad y los esfuerzos para avanzar hacia la
descarbonizacidn de la construccion.
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UN ANO DE
TRANSFORMACION INDUSTRIA 2022

Nuevas inversiones en proyectos de
construccién publicos y privados nos retaron

a aumentar nuestra capacidad de produccion,
logrando superar las cifras del afio anterior
tanto en clinker como en concreto premezclado.

Esto no habria sido posible sin el excelente
trabajo de nuestros colaboradores, quienes son
el motor y el corazdn de nuestras operaciones;
y es gracias a ellos que hemos alcanzado un
nuevo nivel de fortaleza y productividad.

Por otro lado, la transformacién vino de la
mano con el lanzamiento de nuestra nueva
identidad, que no se limita a la imagen,
sino que estd acompafada por nuestro
compromiso de contribuir a acelerar la
transiciéon del mundo hacia un futuro

de Emisiones Netas Cero, a través de
soluciones innovadoras y sostenibles para la
construccion, tales como la gama mundial
de cementos ECOPlanet y nuestro bien
posicionado concreto ECOPact, ambos con
reducciones en CO, que van desde el 30%.

En los ultimos afios hemos trabajado
muchisimo mas en el desarrollo de
soluciones ecoamigables, bajas en carbono

y energéticamente eficientes, ademas de
impulsar la circularidad en todo lo que
hacemos; ya que nuestra gran apuesta es
impulsar la construccion sostenible y reducir
nuestra huella de carbono para asi contribuir
al bienestar de los salvadorefios y del planeta.

También fortalecimos nuestro propdsito
y nuestro liderazgo en el sector de la
construccion, y nos consolidamos como
aliados de nuestros stakeholders, a través

LIDERES EN LA RESUMEN DESARROLLO

SOSTENIBLE

de la transparencia en nuestras relaciones, el
didlogo constante y la valoracién mutua; asfi
como con el crecimiento de la red Disensa,
mediante la cual tenemos mayor cercania con
el segmento ferretero y los usuarios finales.

El desarrollo integral de las comunidades en
las que operamos es también una prioridad
para nosotros, por eso las impulsamos a ser
gestoras de su bienestar y desarrollo. Para ello,
las apoyamos con programas permanentes y
les brindamos el acompafiamiento necesario
que les permita mejorar su calidad de vida.

Tenemos 73 afios de operar en El Salvador,
y en todo este tiempo hemos generado
miles de empleos directos e indirectos,
ademas de abastecer el mercado con
soluciones innovadoras.

El Salvador es un pais grande en
oportunidades y gigantesco en generosidad y
valentia; por eso seguiremos poniendo nuestro
corazoén en cada cosa que hacemos, ya que
queremos seguir contribuyendo a hacer de
este pais un referente en productividad,
tecnologia y sostenibilidad.

Estamos listos para nuevos retos, con
la sostenibilidad siempre al centro de

nuestra estrategia, y con el objetivo de
seguir construyendo progreso para las
personas y el planeta.

Muchas gracias,
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UN ANO DE

TRANSFORMACION

Alineados a la estrategia global de Grupo
Holcim “Acelerando el Crecimiento Verde”,
en 2022 concretamos muchos logros que

nos permitieron crecer, fortalecer nuestro
posicionamiento en el mercado y avanzar en
la descarbonizacidn de la construccién. Uno
de esos grandes logros es la reactivaciéon de
nuestra Planta Maya, inaugurada oficialmente
en el mes de julio; un verdadero hito para
Holcim El Salvador que fue posible gracias

a la entrega y compromiso de muchos
colaboradores y con la que damos la certeza
al mercado local y regional de poderle proveer
el clinker y cemento que necesitan para el
desarrollo de sus proyectos.

Otro de los grandes logros que nos ha dejado
este periodo es el exitoso posicionamiento

de nuestro concreto ecoldgico ECOPact

entre nuestros clientes, lo que nos llevd a
convertirnos en el 2do lugar en ventas entre
las operaciones de Holcim de Latinoamérica

y 4to lugar a nivel mundial. Saber que el
mercado esta abierto al uso de soluciones de
construcciéon con baja huella de carbono nos
impulsa a seguir innovando para juntos migrar

hacia una construccidn cada vez mas sostenible.

Este afio festejamos el 15 aniversario de
Geocycle, y qué mejor manera de hacerlo que
con un crecimiento del 42% en la cantidad de
residuos coprocesados en comparacion con el
afo anterior y alcanzando un hito importante
con lainstalacion de la primera planta de
separacion de residuos municipales en el
relleno sanitario de ASEMUSA.

Disensa no se queda atras, ya que tuvo una
importante expansiéon durante este ano, al
haber aperturado 120 nuevos puntos de venta
y transformado 80 ferreterias, contribuyendo
asi a mejorar la experiencia de compra del

cliente final. Ademas, lanzamos la serie web
“La Mera Mezcla”, transmitida también en
televisidon nacional, con la que logramos mayor
cercania con el segmento ferretero y maestros
de obra. Nuestro compromiso con la equidad
de género también se fortalecio, ya que nos
convertimos la primera empresa del sector de
la construccién en El Salvador en adherirnos
a los Principios de Empoderamiento de las
Mujeres (Women’s Empowerment Principles -
WEP’s), desarrollados por el Pacto Global de
las Naciones Unidas y ONU Mujeres.

Siempre enfocados en nuestro capital
humano, empoderamos a los jévenes
profesionales que integran nuestra gran
familia, a través del programa “The Hive”.
Del mismo modo, fortalecimos diversas
areas dentro de la compaiiia, incorporando
nuevos talentos, impulsando el crecimiento
profesional de muchos, avanzando en

la diversidad y habilitando una cultura
organizacional donde podamos dar nuestro
maximo desempefio mientras seguimos
construyendo el Holcim que todos queremos.

Estoy convencido de que nuestros logros
son fruto del trabajo de nuestro talentoso y
comprometido equipo, a quienes agradezco

por hacerme sentir tan orgulloso del trabajo
que hacemos y confiado en que juntos ningun
reto es imposible de lograr.

Muchas gracias,
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Rafael Eduardo Alvarado Cano Rodrigo Gallardo Lavin
PRESIDENTE DIRECTOR EJECUTIVO

DIRECTORES PROPIETARIOS

Jaime Antonio Hill Tinoco Oscar Alfredo Jarma Bernice Carias Avilés
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Rodrigo Gallardo

Director Ejecutivo

Juan Romero
Director de Operaciones

Giovanna Erazo

Directora de Organizacion
y Recursos Humanos

Oscar Jarma
Director de Finanzas

Jorge Scull

Gerente Comercial Cemento y Disensa

Guillermo Torres
Gerente de Concreto y Agregados

Jorge Pefa
Gerente de Desarrollo Sostenible y Geocycle

Claudia Castillo

Directora de Marketing

Bernice Carias

Gerente de Asuntos
Legales y de Cumplimiento

Angeles Mancero
Head de Procurement

Melissa Delgado

Head de Crecimiento

Jorge Trujillo

Gerente de Seguridad Fisica

William Molina

Gerente de Salud,
Seguridad y Medio Ambiente
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LIiDERES EN LA
INDUSTRIA

LIDERES MUNDIALES
EN LAINDUSTRIA

Somos una empresa de Grupo Holcim, lider global en soluciones de construccién innovadoras y sostenibles.
Operamos en El Salvador desde 1949, aportando al desarrollo sostenible del pais desde hace mas de 70
afios, a través de soluciones de construccion de calidad mundial.

e

En nuestros 73 afios de operaciones nos hemos transformado en una empresa que genera cientos de
empleos directos e indirectos, que se esfuerza por mejorar la calidad de vida de las comunidades en las que
operamos, y en abastecer a todo el mercado con soluciones que se adapten a las necesidades de un sector
de construccién dindmico y cambiante.

Conoce mds: www.holcim.com



¥ Plantas de Cemento

¥ Moliendas de Cemento

UN EQUIPO GLOBAL
60 000 foceracimuno
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LIiDERES EN LA
INDUSTRIA

UN ANO DE TRANSFORMACION:

Nueva identidad corporativa con un nuevo proposito

La identidad corporativa de Holcim ha evolucionado, al igual que nuestra forma de hacer negocios.
La nueva identidad es mdas que un cambio de imagen, ya que refleja nuestra esencia, transmite quiénes
somos ahora y hacia dénde nos dirigimos.
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Con un logotipo que se basa en un simbolo de
infinito y Holcim en el centro conectando todas las
dimensiones de la construccion, reflejamos nuestro
compromiso con la construccién sostenible y una
vision hacia la economia circular que va mas alla del
negocio tradicional.

Lo que se mantiene es nuestra esencia, ya que
continuamos con nuestro compromiso de construir
desarrollo para las personas y el planeta, operando
con honestidad, ética y transparencia, y respetando
a las personas y comunidades donde operamos, asi
como al medio ambiente.

La reciente transformacion de nuestra

identidad y de nuestro propdsito son mucho

mds que un cambio de imagen, ya que van de la
mano con la creacion de soluciones innovadoras,
enfocadas en el cuidado del planeta y en la
conservacion de los recursos naturales para
generar un desarrollo sostenible. ,,

Edwin Reyes
Coordinador de
Produccidn de Hornos
Planta El Ronco
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Nos convertimos en el lider mundial en soluciones
innovadoras y sostenibles para la construccion para:




Construir ciudades mas ecoldgicas,
desde los cimientos hasta los techos,
con soluciones bajas en carbono y
energéticamente eficientes.

Empoderar a la sociedad con
infraestructuras mas inteligentes, desde la
movilidad y la energia renovable, hasta el
saneamiento esencial.

Mejorar el nivel de vida de todas
las personas con soluciones
asequibles y sostenibles.

Impulsar la economia circular para
construir mejor con menos.

Convertirnos en una compafiia
net-zero, con la sostenibilidad en
el centro de nuestra estrategia.

21
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LIiDERES EN LA
INDUSTRIA

NUESTRA
CULTURA
CORPORATIVA

Etica empresarial

En Holcim creemos que la integridad es actuar
con honestidad y transparencia, respetando a

las comunidades, al medio ambiente en el que
operamos y a las personas.

Este compromiso lo ratificamos a través del:
e Cumplimiento de Leyes
e Mercadeo Responsable
e Publico Interno
¢ Comunidad

e Salud, Seguridad y Medio Ambiente

Politicas corporativas

Contamos con diferentes politicas y directrices que
guian nuestro dia a dia, entre ellas:

e Coddigo de conducta
e Reporting
e Anti Sobornoy Corrupcién

e Derechos Humanos




UN ANO DE LiDERES EN LA RESUMEN DESARROLLO
TRANSFORMACION INDUSTRIA 2022 SOSTENIBLE

EL SALVADOR
ES TERRITORIO
HOLCIM

() Centro de distribucion Disensa
M Agregados MA Cemento
@ Geocycle @ Concretro

Cemento
Planta El Ronco, Metapan, Santa Ana
Planta Maya, Metapan, Santa Ana Agregados
Planta Tepeagua,
Concreto La Libertad
Planta Santa Tecla
Planta San Andrés Geocycle
Planta San Miguel Plataforma Geocycle,
Planta Sonsonate Metapan, Santa Ana
Planta Apopa
Planta La Paz Disensa
Planta Santa Rosa de Lima Centro de Distribucion,
Planta El Chaparral Santa Tecla, La Libertad

Planta San Vicente
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DESARROLLO
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LiDERES EN LA
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NUESTRAS SOLUCIONES
MATERIALES DE CONSTRUCCION

CEMENTOS:

Holcim ofrece 8 tipos de cemento de alta calidad,
una para cada necesidad especifica en las obras

de nuestros clientes. Todos nuestros productos
estrenaron empaque durante el 2022, como parte de
nuestra nueva imagen corporativa.

Nuestro compromiso de impulsar soluciones de
construccion sostenibles, reducir nuestra huella de
carbono y avanzar en nuestro propdsito de llegar

a ser una empresa carbono neutral es soélido, por
eso en 2022 lanzamos nuestra gama de cementos
ECOPlanet, con reducciones de CO, que alcanzan
hasta un 45%, que agrupa nuestro portafolio de
cementos ecoldgicos:

e Cemento FUERTE ECOPlanet
* Cemento MAESTRO ECOPlanet
® Cemento Multibase ECOPlanet
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CONCRETOS:

Producimos una gran variedad de concretos
premezclados que siempre van acompafiados de
puntualidad en la entrega y excelencia en el servicio
al cliente, con capacidad de cobertura en todo el
territorio nacional.

Holcim cuenta con una Linea Premium de Concretos,
la cual agrupa a 18 familias de concretos especiales,
gue han sido desarrollados para dar respuesta a las
necesidades de los clientes. En los ultimos afos, nos
hemos enfocado en producir e introducir concretos
gue faciliten la construccidon sostenible, brindando
la misma garantia y resistencia de un concreto
convencional, estos son:

°* ECOPact
e |-DRACRETO




NUESTROS SERVICIOS

Es la red de ferreterias mas grande de Latinoamérica, a través de la cual apoyamos a los ferreteros
salvadorefios para que crezcan y se profesionalicen, a la vez que desarrollan al maximo el potencial de
sus negocios. La red cuenta con diferentes formatos de tienda: DISENSA EXPRESS, DISENSA ESTANDAR y
DISENSA MAXy distribuidores.

GEOCYCLE:

Es el lider en soluciones circulares para la gestidén de una diversa gama de residuos. Tiene presencia en mas
de 40 paises alrededor del mundo.

A través de maquinaria especializada, brindamos servicios de pavimentacién que garanticen la calidad y
durabilidad en proyectos de infraestructura vial. Asimismo, contamos con una cepilladora especializada para
la recuperacion y/o mantenimiento de carreteras.

ASESORIA TECNICA ESPECIALIZADA:

Orientamos a nuestros clientes en cuanto a las soluciones ideales para sus proyectos o sus negocios, asi
como en el proceso de fabricacion del cemento y del concreto, tipo y usos de los diferentes cementos, salud
y seguridad ocupacional, entre otros.

27
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LIiDERES EN LA
INDUSTRIA

SISTEMA
DE GESTION
INTEGRADO

Certificaciones internacionales

En Holcim El Salvador buscamos hacer los negocios
de manera segura y bajo estrictos estandares de
calidad, para ello hemos implementado en nuestra
administracidn cinco normas internacionales validadas
y aprobadas por entes externos a nuestra empresa:




LiDERES EN LA

INDUSTRIA
1SO 9001
Calidad
10s, CONCretos, Gg
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HOLCIM

ISO 9001:

Norma que establece los requisitos de los sistemas
de gestion de calidad.

ISO 14001:

Estandar internacional de gestion ambiental.

ISO 45001:

Norma que establece los requisitos para los sistemas
de gestion de salud y seguridad ocupacional.

ISO 39001:

Estandar internacional de gestion de seguridad vial.

ISO 17025:

Norma que establece los requisitos para laboratorios
de ensayo y calibracion.

29












En Julio de 2022 presentamos nuestra
nueva identidad corporativa, la cual refleja
nuestro compromiso de desempefar un
papel esencial para acelerar la transicion
de nuestro mundo hacia un futuro Net
Zero e inclusivo, construyendo ciudades
mas verdes e infraestructuras mas
inteligentes para mejorar el nivel de vida
de las personas en todo el mundo.

La transformacion de Holcim también
se vio reflejada en nuestro portafolio de
soluciones innovadoras y sostenibles
para la construccion, introduciendo
ECOPlanet, nuestra marca global de

-

HOLCIM

1. EVOLUCIONAMOS NUESTRA
IDENTIDAD CORPORATIVA

cemento ecoldgico que ofrece hasta 45%
menos de emisiones de CO, y garantiza

su maximo desempernio.

Asimismo, a través de este lanzamiento
redisefiamos nuestro empaque
incluyendo sus ventajas, detalles de
conexion digital con nuestros clientes
para brindarles informacién actualizada.

La adopcidon de la nueva identidad se
llevd a cabo de forma simultanea; en
Latinoamérica y en El Salvador realizamos
comunicacidon y eventos de lanzamiento
con nuestros grupos de interés.
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2.INAUGURAMOS
PLANTA MAYA

Nuestra Planta Maya ya estd en funcionamiento y
contribuyendo a hacer de Holcim uno de los mayores
productores y distribuidores de clinker y cemento en
el pais y la region.

Con la produccidn de esta planta, Holcim pasé de
producir 1.2 millones de toneladas de cemento a 1.9
millones, es decir, 700 mil toneladas adicionales al afio.

En Planta Maya convergen la sostenibilidad y la
tecnologia gracias al uso de equipos modernos que
habilitan un bajo consumo de agua y energia, ademas
de contar con sensores de control que permitan
monitorear procesos, materia prima y operar la planta
de forma remota desde Planta El Ronco. Todo esto nos
permite asegurar a nuestros clientes disponibilidad y
calidad en nuestros cementos.









5. REAFIRMAMOS
NUESTRO COMPROMISO
CON LOS PRINCIPIOS DE
EMPODERAMIENTO DE
LAS MUJERES (WEP’s)

En Holcim El Salvador dimos A través de los WEP’s, como
un paso mas en nuestro empresa nos comprometimos
compromiso con la equidad a fortalecer nuestras politicas
de género, al convertirnos en corporativas de igualdad entre
firmantes de los Principios de hombres y mujeres en todos
Empoderamiento de las Mujeres los niveles de la organizacién,
(Women’s Empowerment y a traducirlas en acciones

Principles - WEP’s por sus siglas concretas y medibles en el corto
en inglés), desarrollados por y mediano plazo, con entornos
ONU Mujeres. diversos e inclusivos.






7.ENCABEZAMOS EL RANKING DE
LAS EMPRESAS MAS ATRACTIVAS
PARATRABAJAREN ELSALVADOR

Por octavo afio consecutivo, fuimos seleccionados Ocupamos el lugar #1 entre las empresas del sector
como parte de las Top 10 Empresas Mas Atractivas industrial y también el lugar #1 del ranking gerencial.
para Trabajar en El Salvador, ranking desarrollado por Los resultados evidencian nuestra reputacion positiva
la empresa Tecoloco a partir de encuestas realizadas como marca empleadora que vela por el desarrollo

a mas de 4 mil 500 personas, pertenecientes a la y crecimiento profesional de sus colaboradores, al
poblacidn econdmicamente activa. propiciar ambientes de trabajo diversos e inclusivos.

EMATT™

Somos
TOP 10

en el ranking de las

50 Empresas Mas
Atractivas para Trabajar

o’ HOLCIM
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- geocycle

15 ANOS CONTRIBUYENDO A LA ECONOMIA
CIRCULAREN EL SALVADOR

Geocycle inicié operaciones en El Salvador hace 15 afios y rdpidamente se
convirtié en la empresa lider en soluciones circulares para la gestiéon de una
diversa gama de residuos. Desde entonces ha dado tratamiento a mas de 225 mil
toneladas de desechos sélidos y liquidos provenientes de diferentes industrias.
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]
LIDERAMOS EL P o
COPROCESAMIENTO ey

DE RESIDUOS

Geocycle El Salvador se convirtié en el segundo
pais de latinoamérica en coprocesamiento de
residuos y también fue la sede latinoamericana que
mas crecid en coprocesamiento durante el 2022.

INSTALAMOS UNA

NUEVA TRITURADORA

Su funcidn es preprocesar desechos antes de
ser introducidos al proceso de produccion de
cemento, transformandolos en energia mediante
el coprocesamiento. Su capacidad quintuplica la
capacidad de Geocycle para preparar estos materiales.

INICIAMOS OPERACIONES
EN LA PRIMERA ESTACION
DE SEPARACION DE
RESIDUOS MUNICIPALES
EN EL SALVADOR

Junto a la Asociacién Ecolégica de Municipios de Santa Ana
- ASEMUSA- instalamos la primera Estacion de Separacioén
de Desechos Municipales, la cual nos permite transformar
los residuos provenientes de 16 municipios en energia.
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RESUMEN
2022

El 2022 fue un afno de crecimiento en el area de
retail, ya que inauguramos 120 nuevos puntos
Disensa, entre ellas 10 Disensa Max, finalizando
el aifo con un total de 450 puntos de venta.

A esto se suma la transformacién de 80 ferreterias, con
lo que se mejord tanto la funcionalidad de las salas de
ventas como la experiencia de compra de sus clientes.

disens&




Por otro lado, creamos la serie Web “La Mera
Mezcla”, a través de la cual mostramos la
gran labor que realizan diariamente albafiles
y maestros de obra en El Salvador. Esta es
una serie virtual que muestra los retos de la
construccioén, pero cargados con un toque
de humor en la que se habla de situaciones
cotidianas en los trabajadores del sector.

RESUMEN
2022

También realizamos dos jornadas de
Expo Disensa, donde dimos a conocer

a los franquiciados las novedades en
nuestra propuesta de valor para mejorar
su competitividad y acompafiarlos en el
crecimiento de su negocio.
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RESUMEN
2022

Nos sentimos orgullosos por haber llevado
nuestro concreto a todo el pais durante el 2022,
a través de nuestra participacion en multiples

proyectos de diversa naturaleza.
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PASO A DESNIVEL REDONDEL INTEGRACION
INFRAESTRUCTURAL VIAL

PASO ADESNIVEL
REDONDEL SACACOYO

INFRAESTRUCTURAL VIAL
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UN ANO DE LIDERES EN LA RESUMEN DESARROLLO
TRANSFORMACION INDUSTRIA 2022 SOSTENIBLE

NUESTROS PILARES

La sostenibilidad es un aspecto central de la filosofia de Holcim El Salvador y a la vez transversal
en todos los aspectos de nuestro negocio. Nuestro enfoque se basa en cuatro pilares clave:

CLIMAY ENERGIA

La accidn climatica estd en el centro de nuestra
estrategia. Adoptamos un enfoque riguroso, con los
primeros objetivos de emisiones netas cero validados
para nuestra industria, en linea con la ruta de 1,5 °C.
Estamos transformando nuestro negocio para
descarbonizar la construccidn en todo su ciclo de vida.

LOGROS 2022

e Estamos construyendo un parque fotovoltaico en Planta
El Ronco que generara 17 MWp de energia limpia.

e Implementamos el programa Office Goes Green.

e Evitamos que 55 000 t de CO, llegaran al ambiente, a
partir del coprocesamiento.

¢ Instalamos mas plantas de concreto fijas y moviles
ot para estar aun mas cerca de los proyectos y reducir
e i el CO,, que se origina en el proceso de transporte.

e Invertimos en camiones concreteros mas grandes para
e : reducir el numero de viajes y el CO, que generan.

e Desarrollamos y pusimos en marcha un plan de
descarbonizacion integral.
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DESARROLLO
SOSTENIBLE

ECONOMIA CIRCULAR

Creemos que el futuro de la construccién debe

ser circular. Sabiendo que los recursos naturales

son finitos, adoptamos la circularidad en nuestras
operaciones para maximizar el uso de los recursos.
Nos alejamos del enfoque lineal de "hacer, tomar,
desperdiciar" hacia una economia circular de "reducir,
regenerar, reciclar".

e 36 000 t de residuos coprocesados.

e 42% crecimiento en coprocesamiento de residuos.

e 1/3 de nuestros combustibles provinieron
de fuentes alternativas.

e Desarrollamos agregados reciclados.

e Estamos desarrollando un concreto con agregados
reciclados en su mezcla.
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DESARROLLO
SOSTENIBLE

NATURALEZAY
BIODIVERSIDAD

Estamos construyendo un futuro positivo para la
naturaleza y el medio ambiente. Nuestros objetivos
se basan en la ciencia y nos guian en la adaptacion
de nuestras operaciones al entorno natural, con un
enfoque en la proteccién de la biodiversidad y los
recursos hidricos.

LOGROS 2022

e Reciclaje de agua en nuestras plantas de
cemento y concreto.

e Cosecha de agua en canteras.

e Implementacién del Sistema de Manejo
de la Biodiversidad.

e Creacion e implementaciéon de Plan de Restauracion
de Canteras

e Realizacidn de estudios y mediciones de los
indicadores de biodiversidad (BIRS) en 5 canteras
de cemento y 1 de agregados.




DESARROLLO
SOSTENIBLE

PERSONAS Y
COMUNIDADES

Para prosperar con nuestra gente y comunidades,
integramos los derechos humanos en todas nuestras
actividades, asi como en numerosas iniciativas
sociales para mejorar la calidad de vida de nuestros
grupos de interés.

LOGROS 2022

Nuestra gente:

e 604 empleados directos

e 7000 horas de capacitacion

® 46% de mujeres en equipo de liderazgo

e 44% de mujeres en puestos gerenciales y de coordinacién

e Del 100% de las mujeres contratadas, el 52 % asumio
puestos tradicionalmente ocupados por hombres

Salud, seguridad y medio ambiente:
e Ceroincidentes incapacitantes
e 2250 228 horas trabajadas sin incidentes incapacitantes
e 8012 horas de capacitacion
e 1427 consultas médicas brindadas
e 489 consultas telefénicas

Nuestros grupos de interés

® Seguimiento al programa de compras sustentables

e Retomamos el programa de capacitaciéon a maestros
de obra en zonas central, oriente y occidente
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DESARROLLO
SOSTENIBLE

NUESTRAS COMUNIDADES

Estamos comprometidos con el desarrollo sostenible
para mejorar la calidad de vida de las personas, por lo
que, a través de Fundacion HOLCIM, que es nuestro
brazo ejecutor de los proyectos de Responsabilidad
Social Corporativa (RSC), trabajamos en base a cuatro

pilares estratégicos:

Vivienda e
infraestructura

()

5 PROYECTOS

Fundacién
Holcim El Salvador |
y Educacion
salud PILARES "y Habilidades

ESTRATEGICOS
2 PROGRAMAS 6 PROGRAMAS

(

Medio Ambiente

2PROGRAMAS

35 849 PERSONAS

BENEFICIADAS
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VIVIENDAE
INFRAESTRUCTURA

12 468 BENEFICIARIOS

Apoyamos a las comunidades ubicadas en
nuestras zonas de influencia con la mejora de su
infraestructura, entre ellas:

Metapdn:

e Sefalizacién y nomenclatura vial

e Mantenimiento de calles de acceso comunitario en el Trapichito
® Construccion de Centro Comunitario Integral Las Quebradas

Comunidad Tecomapa:
e |nstalacion de 10 ldmparas de alumbrado solar

Comunidad El Cimarrén (La Libertad):
® Remodelacion de Centro Escolar

SALUD

8235 BENEFICIARIOS

Contribuimos a la salud y bienestar de las comunidades
ubicadas en nuestras zonas de influencia:

Ferias de Salud:
@474 consultas brindadas

Seguridad vial comunitaria y escolar:

e Formacion y capacitacion a 8 Brigadas de Seguridad Vial Escolar
Instalaciéon de 24 rétulos y sefales en El Salitrillo, Los Terrenos,
Tepeagua y el Cimarrén

e Realizacion de 6 Ferias de Seguridad Vial

EDUCACIONY
HABILIDADES

9842 BENEFICIARIOS

Desarrollamos 6 programas educativos

para fortalecer las capacidades productivas y
de aprendizaje de las comunidades en las que
tenemos presencia:

e Transformacion educativa

® Complejo Educativo Caserio San Miguelito
® Desarrollo de Organizaciones de Base

e Formacion Integral de Jévenes

e Seguridad Alimentaria

e Emprendimiento Comunitario

MEDIO AMBIENTE
5304 BENEFICIARIOS

Promovimos una cultura verde para mejorar
las practicas ambientales en nuestras zonas
de influencia.

Programa de manejo adecuado de desechos:
04000 personas capacitadas
10 comités de lideres ambientales formados y equipados
64 mdédulos de clasificacién de desechos

y 8 contenedores entregados
e Construccién de un centro de acopio en comunidad

de Agua Fria
e Campafia de limpieza por un Metapan mas Limpio

Reforestacidn:
e Jornada de arborizacion en San Andrés
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